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SOPAR-BALA VIKASA - PORTÉE
GÉOGRAPHIQUE DE NOTRE TRAVAIL 

Notre portée en Inde: 7 États, 7,500 villages & 7 millions de bénéficiaires 
Global : 88 pays par le biais de notre programme de partage de connaissances 

 

INDE
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SOPAR-Bala Vikasa est un organisme sans but lucratif
fondé en 1977 par Angèle et André Gingras qui a pour
mission de soutenir et de consolider le processus de
développement des communautés défavorisées en
Inde. SOPAR-Bala Vikasa est aujourd’hui considérée
comme une organisation sans but lucratif modèle et ce,
grâce aux résultats tangibles qu’elle obtient et qui aident
des communautés entières à améliorer leurs conditions
de vie. 
 
Outre la mise en place de plusieurs programmes de
développement communautaire, notre organisation est
investie dans le renforcement des capacités des
professionnels du développement. Nous partageons
avec eux nos meilleures pratiques de développement
durable, fruits de plus de 48 années de travail sur le
terrain. SOPAR-Bala Vikasa travaille en partenariat avec
des organisations locales afin de maximiser son impact.
Nous soutenons aussi les entrepreneurs et les gens
d’affaire pour qu’ils puissent participer efficacement au
développement durable de leur communauté.
 
SOPAR-Bala Vikasa est enregistrée au Canada et aux
États-Unis et son siège social se trouve à Gatineau,
Canada. Le siège social et le centre de formation de
Bala Vikasa sont situés en Inde, à Warangal dans l’état
du Telangana. Ces trois organisations-sœurs 
partagent une mission et une vision communes.

 

NOTRE MISSION
Afin de bâtir une société plus juste et équitable, nous
soutenons et consolidons le processus de
développement des communautés défavorisées de
notre monde:

Renforcement des capacités des communautés,
plus particulièrement des femmes, par l’entremise
de nos programmes et de nos activités de
développement communautaire.
Partage de connaissances, renforcement des
capacités et soutien technique aux organisations
civiles et aux institutions impliquées dans le
développement communautaire.
Formation et soutien technique à la communauté
des affaires en matière de responsabilité sociale.
Promotion de l’entrepreneuriat social comme
moteur du développement communautaire.

 

NOTRE VISION
Nous rêvons d’une société où règne la paix, la justice
et la liberté; où chaque individu et chaque
communauté jouissent des droits humains
fondamentaux et disposent des moyens et des
ressources nécessaires pour se prendre en charge et
pour s’épanouir.NOTRE APPROCHE

Nous croyons que le vrai
changement ne peut être réalisé
que par et pour les pauvres. 
Nous aidons les villageois à
changer d’attitude en misant sur
leur capacité à mener à bien des
projets de développement.
Nous inspirons les villageois et
les villageoises à façonner leur
propre avenir.
Nous veillons à l’autonomisation
des communautés en soutenant
la participation active et la
création de comités villageois
élus.

Nous croyons que les activités de
développement doivent être
mises en œuvre par et pour les
personnes qui en bénéficient
Nos programmes encouragent
les gens à consacrer temps,
argent et énergie pour améliorer
leurs conditions de vie. Fiers et
engagés, ils continuent de
s’investir dans d’autres activités
de développement qui répondent
aux besoins de leur
communauté.

Nous croyons qu’un changement
authentique d’attitudes requiert
du temps.
Nous considérons chacun de
nos projets comme un tremplin
pouvant motiver les individus,
les comités et les communautés
à se dépasser et à améliorer leur
situation.
Nous continuons à offrir notre
soutien jusqu’à ce que les
communautés acquièrent les
compétences et le dynamisme
nécessaires

NOUS DEMEURONS
PRÉSENTS

NOUS CHANGEONS LES
MENTALITÉS

NOUS LES IMPLIQUONS À TOUTES 
LES PHASES DE NOS PROJETS

À PROPOS DE 
SOPAR-BALA VIKASA
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NOS 10 RÈGLES POUR 
UN DÉVELOPPEMENT DURABLE

 
 

 

 
 

Les règles de SOPAR-Bala Vikasa sont le fruit de l’expérience acquise depuis 48 ans et sont au cœur de son
approche de développement. Ces règles sont ancrées dans la devise de SOPAR-Bala Vikasa.

« AIDER LES COMMUNAUTÉS À S’AIDER ELLES-MÊMES » 
 

Le développement
repose sur les
personnes

Le développement
c’est d’abord 
les femmes

Le développement
est changer
d’attitude

Le développement
est itératif

Le développement
est solidarité

Le développement
est participatif

Le développement
est culturel

Le développement
est long terme

Le développement
n’est pas gratuit

mise sur les
résultats et la

crédibilité

L’INTERCONNECTIVITÉ DES PROGRAMMES
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48 ans d’existence! Droit devant :
 
Avec la mise sur pied du projet Népal, SOPAR franchit une nouvelle 
étape.
 
Depuis plus de trente-cinq ans, SOPAR a créé et développé un partenariat très spécial avec Bala Vikasa. 

Avec Bala Vikasa, nous continuons avec empathie et compassion à bâtir un monde meilleur pour les
quelques 200 millions de personnes qui vivent encore en Inde sous le seuil d’une pauvreté endémique. 
 
Maintenant, SOPAR-Bala Vikasa juge que le moment est venu d’exporter ses connaissances et son
expertise en matière de développement communautaire dans des pays aux populations les plus démunies.
Un premier projet-pilote au Népal prend corps.
 
Un grand bravo et merci au conseil d’administration, ainsi qu’à Louis Verret, responsable du comité Népal.
Lors de notre assemblée annuelle, Louis nous présentera cette initiative prometteuse.
 
Pour nous, les fondateurs, ce projet s’inscrit dans la continuité de la vision, de la mission et de la stratégie
fondatrice de l’organisation. Il en portera pleinement l’esprit, car il repose sur un véritable partenariat entre
SOPAR (Canada) et Bala Vikasa (Inde) - les deux faces d’une même pièce, chacune ayant un rôle essentiel à
jouer.
 
     1) SOPAR agit comme gardien de la mission : veiller à ce que notre engagement envers les plus démunis
reste au cœur de notre action, tout en mobilisant et en gérant judicieusement des ressources financières. 

     2) Bala Vikasa, fort de son expertise terrain, transmet son savoir-faire : des programmes de formation de
pointe, des méthodes concrètes, un accompagnement éprouvé des acteurs du changement dans les
communautés défavorisées.
 
Un véritable partenariat — sans relents de colonialisme, encore trop présents dans certains courants de
pensée occidentaux. Ceux-là, sous prétexte de contributions financières, imposent leurs priorités, leurs
méthodes, au mépris des réalités locales. 
 
Dans l’avenir prochain : bâtir ensemble, sur un pied d’égalité. Et, à terme, créer un réseau international de
centres de formation en développement communautaire — au Népal, au Bangladesh, en Haïti, en Éthiopie,
et ailleurs dans le monde…

Et nos valeurs, dans tout ça !
 
Avec le déclin certain de l’empire américain, nous assistons à un effritement d’une valeur fondamentale
pour nous tous qui faisons œuvre d’altruisme et de compassion envers les plus démunis : l’EMPATHIE  [1]

 
La montée de l’autoritarisme, les coupes à l’aide internationale, la vision ultraconservatrice de
l’administration Trump, ses politiques migratoires, ses déportations de réfugiés et son manque d’empathie
nous affectent au quotidien.

« L’un des aspects les plus troublants de la philosophie du président Donald Trump : il n’affiche pas
d’empathie, particulièrement pour les plus vulnérables.[2]

MOT DES FONDATEURS
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Parmi ses décisions les plus controversées, l’administration Trump a supprimé la quasi-totalité de l’aide
humanitaire internationale du gouvernement américain. Elle a réduit de plus de 80 % le budget de
l’agence USAID (environ 63 milliards par an), qui finançait dans les pays les plus pauvres de la planète
l’accès à l’eau potable, à la nourriture, à l’éducation, aux médicaments, la santé, l’agriculture, les droits de
la personne. Washington était le plus important contributeur en aide humanitaire mondiale, avec environ
40 % de toute l’aide répertoriée par l’Organisation des Nations Unies.

Selon Oxfam, les coupes dans les budgets de L’USAID feront en sorte que 23 millions d’enfants dans les
pays pauvres n’iront plus à l’école et que 95 millions de personnes n’auront plus accès aux soins de
santé de base, ce qui pourrait mener à trois millions de décès. Sans soins de santé de base, des
maladies infectieuses comme la malaria, le sida, la polio et l’Ebola vont se transmettre davantage sur la
planète. »

Et qui plus est :

 Un peu plus d’une heure après le début de sa plus récente apparition dans le podcast de Joe Rogan —
humoriste, acteur et animateur — Elon Musk, milliardaire et allié de Donald Trump, évoquait la dernière
menace existentielle qui le préoccupe.
« Nous sommes confrontés à une empathie suicidaire pour la civilisation », a déclaré Musk. 
« Et c'est comme si, je crois en l'empathie. Je pense qu'il faut se soucier des autres, mais il faut aussi
faire preuve d'empathie pour la civilisation dans son ensemble et ne pas se livrer à un suicide
civilisationnel. ». [3]

L'idée que se soucier des autres pourrait mettre fin à la civilisation peut sembler extrême, mais elle
s'inscrit dans une vague croissante d'opposition à l'empathie de la part de la droite américaine. Musk a
découvert l’« empathie suicidaire » grâce à sa « bromance publique » avec Gad Saad, un professeur de
marketing canadien dont l'application désinvolte de la psychologie évolutionniste à la politique de la
guerre culturelle lui a valu un nombre considérable d'adeptes sur les réseaux sociaux. Selon Saad, les
sociétés occidentales provoquent leur propre destruction en accueillant des immigrants provenant de
pays plus pauvres, plus bruns et plus musulmans.

« La faiblesse fondamentale de la civilisation occidentale est l'empathie » a réitéré Musk à Rogan. 

L'idée que l'empathie est en fait inappropriée gagne également du terrain parmi les chrétiens
évangéliques blancs aux États-Unis, dont certains ont commencé à qualifier de « péché » ou de « toxine »
les remords empathiques qui pourraient compliquer leur soutien à Donald Trump et à son programme.
Le débat a également émergé parmi les catholiques, JD Vance utilisant récemment le concept
catholique médiéval d'« ordo amoris » pour justifier les politiques de l'administration Trump en matière
d'immigration et d'aide étrangère. (La position de Vance – selon laquelle il est juste de privilégier les
besoins de sa famille, de sa communauté et de sa nation par rapport à ceux du reste du monde – lui a
valu une réprimande du pape François quelques jours avant son décès. 

Par la suite, dans une homélie, le nouveau pape Léon, XIV, soulignait le fait, que la vertu d’empathie n’est
pas l’empannage de la religion mais une vertu fondamentale propre à la race humaine tout entière.

Ce recroquevillement sur lui-même de l’égo américain entraîne des répercussions dans le reste du
monde. 
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Alors que la nouvelle administration Trump s'est lancée dans une croisade controversée pour rendre son
administration plus efficace, notamment en coupant drastiquement dans les fonds alloués par les Etats-
Unis à l'aide au développement, plusieurs États européens, dont la France, le Royaume-Uni, la Suisse,
l'Allemagne, et les Pays-Bas - qui figuraient parmi les plus généreux donateurs au monde - ont eux aussi
considérablement réduit leurs budgets d'aide au cours des derniers mois. Cette tendance s'inscrit tout
d'abord dans un contexte d'escalade des tensions géopolitiques et d'incertitude économique mondiale,
les pays choisissant de se concentrer davantage sur leurs propres besoins, tels que l'augmentation des
dépenses de défense et ou sur des mesures de relance des économies.

 Le Canada subit également une vague anti-empathie. Lors de la dernière campagne fédérale, le parti
conservateur proposait d'abolir l'aide publique au développement, qui était de 15,7 milliards de dollars
en 2022-2023.

Conclusion :

Comme l’écrivait Brousseau-Pouliot de La Presse, c’est à nous, militants de la société civile, d’être de
fervents promoteurs d’EMPATHIE autour de nous et dans ce vaste monde. 

À SOPAR-Bala Vikasa, ensemble, à notre mesure, nous croyons fermement qu’ouverts à tous et à la
misère humaine, nous pouvons être des fabricants d’espérance et de paix sans partisannerie de race, de
religion et d’allégeances politiques. 

Merci de faire route avec nous.

Bala T. (Angel) Singareddy-Gingras, M.S.C. 
André Gingras, M.S.C. 
12 juin, 2025 

 L’empathie est la capacité à entrer en relation et en résonance avec d’autres pour se connecter à leurs émotions et besoins.
Elle consiste en une présence, une attention et une écoute soutenues. Dans les relations d’aide, cette considération totale
s’accomplit en se décentrant de ses propres émotions et besoins (en se mettant à la place de l’autre avec son cœur et sa tête).
Dans les relations de réciprocité, cette considération est mutuelle.

[1]

 
 Vincent Brousseau-Pouilot, Quatre façons de tenir tête à Trump, La Presse, 26 mai 2025[2]

 
 Julia Carrie Wong, Loathe thy neighbor: Elon Musk and the Christian right are waging war on empathy, The Gardian, 8-4-2025.[3]
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POURQUOI L’ACCÈS À L’EAU POTABLE EST ESSENTIEL ?

L’accès à l’eau potable est un droit humain fondamental, vital au maintien de la santé, et ayant des
liens inhérents avec d’autres droits reconnus : respect de la dignité humaine, accès à l’éducation et
aux opportunités socioéconomiques. On estime qu’en Inde rurale, 63 millions de personnes
dépendent encore de sources d’eau non salubres, exposées quotidiennement à des risques
sanitaires graves. Les femmes et les filles, qui doivent parcourir de longues distances pour collecter
de l’eau, sont les plus affectées. Dans certaines régions, la présence de fluorure et d'autres
contaminants engendre des problèmes de santé, tels que la fluorose dentaire et squelettique.

Chez SOPAR, l’accès à l’eau potable est la porte d’entrée vers un changement durable. C’est
pourquoi l’eau demeure un pilier central de notre mission : autonomiser les communautés, améliorer
la santé et restaurer l’équité.

NOTRE ACTION : UNE EAU PROPRE ET ABORDABLE POUR LES COMMUNAUTÉS RURALES 

Depuis plus de 45 ans, le programme d’eau de SOPAR répond aux besoins urgents des
communautés rurales en leur fournissant un accès direct à de l’eau potable par le biais de solutions
durables et adaptées au contexte local.

Puits forés avec pompes manuelles : 
Cette année encore, nous avons construit des puits équipés de pompes manuelles, offrant aux
communautés une source fiable d’eau potable à proximité de leur domicile. Chaque puits dessert en
moyenne 35 familles.

Systèmes de purification d’eau dans les zones touchées par le fluorure :
Nous avons également installé des systèmes de purification d’eau, avec un accès continu (24/7) à
de l’eau purifiée, grâce à un système moderne de distribution à carte. À un coût aussi bas que 5 à 8
cents par 20 litres, ces installations permettent aux familles les plus vulnérables d’avoir accès à de
l’eau salubre à un coût abordable. Ce système assure une gestion transparente et responsable de la
distribution d’eau.

Renforcement des capacités et mobilisation communautaire :
L’approche de SOPAR repose sur la participation active des communautés. Des leaders locaux sont
formés pour gérer et entretenir les systèmes d’eau, assurant leur pérennité à long terme, tout en
favorisant un fort sentiment d’appropriation. L’accès à l’eau devient ainsi un levier d’autonomie, de
dignité et de transformation communautaire.

PROGRAMME D’ACCÈS À L’EAU
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Le manque d’eau n’est pas qu’un simple inconvénient — c’est un frein à
l’équité et au progrès.



Autonomiser les communautés pour un avenir meilleur

Des milliers de femmes et d’enfants jouissent désormais
d’une meilleure santé et de meilleures conditions de vie
grâce à l’eau potable;

Moyens de subsistance durables : davantage de femmes
peuvent contribuer aux revenus familiaux, et les enfants
ont plus de temps pour fréquenter l’école;

Accès à l’éducation : les enfants assistent plus
régulièrement à l’école, accédant ainsi à l’éducation
nécessaire pour construire leur avenir;

Engagement communautaire : les membres des
communautés participent activement à la planification,
l’installation et la gestion des systèmes d’eau, renforçant
leur sentiment de responsabilité collective;

Agents de changement : cette implication suscite fierté et
assurance, transformant les membres de la communauté
en véritables moteurs de changement.

puits construits dans les communautés
rurales (cumulatif de 6 826)

systèmes de purification installés dans
des villages (cumulatif 1 590)

personnes ont accès à de l’eau pure et
sécuritaire  (A date, 3+ million de personnes
ont maintenant accès à de l’eau potable 

« La station d'épuration communautaire a apporté un changement significatif à notre
village en nous offrant un accès facile à l'eau potable. Tout le monde jouit maintenant
d’une bonne santé et économise sur ses revenus mensuels, ce qui améliore le niveau de
vie de la communauté. Les enfants vont régulièrement à l'école, car ils sont protégés
des maladies et ne tombent plus malades. Aujourd’hui, nous avons accès à l'eau dans
notre village à un coût réduit de 80 % et elle est disponible à toute heure de la journée.
Nous en sommes très satisfaits. »  

 — K. Gopal, Theegarajupally

RÉSULTATS 2024-2025

67

25

51 000

IMPACTS 
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LE DÉVELOPPEMENT PASSE D’ABORD PAR LES FEMMES

SOPAR place les femmes au cœur de son approche de développement. Nous les reconnaissons
comme des actrices essentielles au progrès de leur famille, de leur communauté et de leur propre
cheminement vers l’autonomisation. Les initiatives, projets et activités de notre programme intégré
visent à renforcer leur pouvoir d’agir, en développant leur capacité à faire face aux nombreux défis
qui affectent leur quotidien.

NOS ACTIONS : INVESTIR DANS LE POUVOIR DES FEMMES

SOPAR considère le développement et l’autonomisation des femmes rurales en Inde comme un
processus multidimensionnel. Nous agissons avec la conviction qu’elles possèdent en elles les
ressources nécessaires pour s’émanciper, devenir des femmes résilientes, respectées et capables
d’apporter des changements positifs dans leur milieu social.

Nos actions s’attaquent aux contraintes socioéconomiques et culturelles que les femmes subissent
dans leurs communautés. Les activités de notre programme intégré leur offrent de multiples
occasions de s’en émanciper. 

Activités clés du programme :

Rencontres mensuelles en groupe :  nous avons facilité l’exploration et le partage sur des sujets
touchant leur vie en tant que femmes, épouses, mères et membres à part entière de la
communauté;

Sessions d’éducation et de renforcement des capacités : nous avons organisé des cours
d’alphabétisation et de calcul, des ateliers sur le développement communautaire, les droits
humains, la justice sociale, l’égalité des genres, la discrimination et l’emprise des traditions;

Initiatives de développement économique : nous avons offert des formations professionnelles,
des sessions de gestion de petites entreprises et des projets de microcrédit;

Projets et activités ciblés : nous avons livré des projets visant la santé physique et
psychologique, le bien-être, la nutrition et l’éducation des enfants;

Initiatives de solidarité féminine : nous avons mobilisé les femmes et elles se sont unies pour
fournir un soutien aux orphelins, des soins aux personnes âgées, de l’aide aux autres personnes
dans le besoin (don de l’eau) et des projets d’aide mutuelle tels les groupes d’épargne entre
femmes. 

PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ
DES FEMMES
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Nous habilitons les femmes pauvres des milieux ruraux à faire entendre leur voix
et ouvrons la voie à un véritable changement de mentalités et d'attitudes.



Un plus grand nombre de femmes en milieu rural ont :

Élargi leurs connaissances et amélioré leur gestion des défis affectant leur vie et celle de leur
famille;
Repoussé leur mentalité auto-dénigrante et découvert leur intelligence innée, leurs talents, leur
résilience et leur pouvoir d’agir;
Pris conscience de l’importance de l’éducation pour l’avenir de leurs enfants, et ont encouragé ceux-
ci à poursuivre leur scolarité;
Trouvé le courage d’exprimer leurs opinions et de faire valoir leurs droits avec assurance, fierté et
dignité;
Participé activement au développement de leur village;
Assumé des rôles décisionnels et de leadership au sein de leur famille, de leur communauté et
parfois au-delà;
Mis à profit leurs nouvelles compétences professionnelles pour démarrer de petites entreprises,
générer des revenus stables et améliorer les conditions de vie de leur famille;
Transmis à leurs filles et à leurs fils leur mode de vie émancipé, accélérant ainsi l’évolution
générationnelle des nouvelles mentalités envers les femmes;
Pris l’initiative de soutenir, renforcer et élargir la culture de solidarité et d’entraide envers les
membres les plus vulnérables de leur communauté, une dynamique amorcée par SOPAR.

femmes ont participé à notre programme de
développement (315 villages)

femmes ont démarré leur entreprise grâce à
notre programme de microcrédit

femmes ont participé à notre programme de
formation professionnelle

arbres fruitiers ont été plantés

villages ont bénéficié de camps de santé

villages ont reçu des dons d’eau

RÉSULTATS 2024-2025

51 850

5 331

10

7 042

IMPACTS

151
101
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JARDIN POTAGER
Après avoir reçu un kit potager et une formation, Padma de
Jammikunta a transformé sa cour en un jardin de légumes florissant.
En cultivant sa propre nourriture selon des méthodes biologiques, sa
famille mange plus sainement, économise de l’argent et gagne même
un petit revenu en vendant les surplus.

« Grâce à mon jardin, nous avons des légumes frais tous les jours et la
vie n’est plus un combat quotidien. »
 — Padma, Jammikunta

PLANTATION D’ARBRES 
Les bénéfices multiples de cette initiative communautaire soulignent l'impact
transformateur et l'importance des efforts menant à un changement durable.
Elle permet aux femmes de participer activement au développement de leurs
communautés et à l’amélioration globale de la qualité de vie. Elle contribue
également à la conservation de l'environnement et favorise un sentiment de
communauté et de bien-être. Les fruits et légumes favorisent la santé physique
grâce à une nutrition enrichie. Les économies qu'ils permettent réduisent le
stress de la pauvreté et améliorent la santé mentale.

« Le jeune manguier que SOPAR m’a donné m’offre maintenant de l’ombre, du
confort et de délicieuses mangues. Je les mange fraîches, je fais des marinades
et me sens en meilleure santé, plus énergique. »
— Venkatalaxmi de Mallakpalli

 
FORMATION AVANCÉE
« La formation avancée a amélioré mes compétences en couture et m’a donné
confiance en moi. J’ai lancé une petite entreprise, gagné 200 $ par mois et ai pu
subvenir aux besoins de ma famille. Plus tard, je me suis aussi formée comme
assistante sage-femme. Ces opportunités ont changé ma vie. » 
— Sunitha de Sirsapalli, Huzurabad Mandal
 

TÉMOIGNAGES 
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L'AMOUR D'UNE MÈRE EST SI PRÉCIEUX
 
“Quand j'ai entendu comment les femmes de la communauté célébraient les
anniversaires des orphelins, j'ai voulu y assister. Ce que j'ai vu et vécu m'a
profondément touchée et inspirée, au point que j'ai décidé de soutenir
financièrement cet événement chaque année.

Maintenant je participe au programme.  L'amour d'une mère est si précieux
qu'il ne peut être acheté sur le marché. C’est pour cela que nous devons
montrer notre amour à ces enfants et apporter du bonheur dans leur vie. Je
fais un petit cadeau à tous les enfants lors de mon propre anniversaire et je
suis vraiment heureuse de faire partie de cette merveilleuse célébration.” 
— Bhavani, Datla, Danthalapally

 

CÉLÉBRATIONS ANNUELLE DE L’ANNIVERSAIRE DES
ORPHELINS 

“Chaque année, j’attends avec impatience la célébration des anniversaires des
orphelins. Les mères sont toujours présentes, même si elles ne peuvent pas
assister à l’anniversaire de leurs propres enfants ou petits-enfants. Leur amour
compte énormément pour nous. Merci d’être toujours là.”
— Rachana 
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LES BESOINS DES VEUVES EN MILIEU RURAL EN INDE

Dans de nombreuses communautés rurales, les croyances culturelles et superstitieuses imposent
aux veuves des restrictions beaucoup plus sévères que celles imposées aux autres femmes. Le
programme de développement intégré des femmes de SOPAR accueille les veuves et leur propose
des activités axées sur leur autonomisation. 

Notre vaste expérience dans les villages ruraux nous a appris que les multiples formes de
discrimination auxquelles les veuves sont confrontées exigent des approches et des contenus
adaptés. Ainsi, les initiatives et activités que nous leur offrons sont conçues pour répondre à leurs
besoins spécifiques.

NOTRE ACTION : UN PROCESSUS D’ÉMANCIPATION GRADUEL ET RESPECTUEUX

Nous adressons les traumatismes psychologiques et mentaux que les veuves subissent. Les
sessions d’accompagnement individuel et les groupes de partage entre veuves, leur permettent
d’amorcer un processus de guérison. En recevant le soutien sincère, respectueux et
réconfortant dont elles ont besoin, elles retrouvent peu à peu l’espoir d’un avenir meilleur;

Nous renforçons leur capacité à aller de l’avant. Surmonter le deuil et la dépression représente
une étape cruciale et transformatrice pour les veuves. Découvrir que SOPAR reconnaît qu’elles
ont en elles, comme toutes les femmes, la capacité de changer leur vie, elles se sentent alors
encouragées à poursuivre leur cheminement vers l’émancipation;

Nous créons des opportunités pour qu’elles puissent répondre à leurs besoins et à ceux de leurs
enfants. Elles peuvent, comme les autres participantes du programme, bénéficier d’activités qui
améliorent leur éducation, leur santé, leurs revenus, ainsi que leur influence au sein de leur
communauté.

PROGRAMME D’ÉMANCIPATION DES VEUVES
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Les femmes ne doivent pas être rabaissées, négligées ou ignorées.



Une chance pour commencer une nouvelle vie

Les veuves affrontent avec courage et détermination les traumatismes et les périodes de
dépression suicidaire causées par l’exclusion sociale, la stigmatisation et l’exploitation;
Elles apprennent à rejeter les attitudes et comportements superstitieux, à faire valoir leurs
droits et à s’engager dans une dynamique de solidarité communautaire;
Elles acquièrent les connaissances et l’expérience nécessaires pour se créer des conditions de
vie plus stables et envisager un avenir meilleur pour elles-mêmes et leurs enfants;
Accueillies comme égales par les autres femmes du programme, elles entament leur parcours
d’émancipation avec espoir et optimisme.

veuves sont membres de notre programme

jeunes veuves ont participé à de la formation adaptée à leurs besoins.

veuves sont parrainées et reçoivent un appui qui leur permet de vivre dignement

enfants de veuves ont été soutenus dans leur parcours scolaire

RÉSULTATS 2024-2025

20 000

345

79

789

IMPACTS

«Quand j’ai perdu mon mari, mon fils n’avait que 8 mois.
J’étais brisée et seule, confrontée au jugement et à la honte.
J’ai même pensé mettre fin à nos vies. Mais grâce au
parrainage, j’ai retrouvé des forces. Nous avons reçu de la
nourriture, du matériel scolaire et du soutien moral. Mon fils
ne se couche plus le ventre vide, et j’ai retrouvé la dignité et
l’espoir. Je serai toujours reconnaissante. »
— Sujatha, village de Ponakal – région de Gangadevipalli

PARRAINAGE DES JEUNES
VEUVES

Notre programme de parrainage vise à
libérer les jeunes veuves et leurs enfants
de leur misère chronique.

Des parrains et marraines du Canada se
joignent aux efforts de solidarité de
SOPAR en apportant le soutien humain et
financier dont les veuves et leurs enfants
ont un urgent besoin. 

Leur contribution offre un nouveau départ
à ces jeunes mères vulnérables et à leurs
enfants en leur garantissant bien-être,
protection et la dignité qu’elles méritent.
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L’IMPACT PROFOND DE LA PAUVRETÉ INFANTILE

Des milliers d’orphelins et d’enfants défavorisés n’ont toujours pas accès à l’éducation. La pauvreté
extrême les condamne à travailler dès leur plus jeune âge, victimes d’exploitation et d’abus graves.
Nous appelons « enfants Vikasa » les orphelins que nous prenons en charge. Toutes nos actions
reposent sur notre conviction que chacun d’eux a droit à l’amour, à la sécurité et à la dignité, et que
tous ont un rôle à jouer dans le développement de leur communauté et de la société.

NOTRE ACTION : OUVRIR LA PORTE À UN AVENIR PROMETTEUR

L’éducation est la clé : grâce au soutien généreux de nos donateurs, les enfants défavorisés ont
la possibilité de sortir du cycle de pauvreté vécu par leurs parents. Nous prenons en charge
leurs frais de scolarité et leur matériel scolaire, ce qui leur permet de poursuivre leurs études
aussi loin qu’ils le peuvent et de réaliser leurs rêves;
Les enfants ont besoin de plus que de l’argent pour s’épanouir : nous facilitons leur réussite
scolaire par des séances régulières d’accompagnement et de préparation. Nous renforçons leur
estime de soi et leur confiance en la vie, afin qu’ils deviennent des adultes responsables et
équilibrés;
Les femmes, piliers de notre programme : les femmes tissent des liens durables avec les
orphelins de leur communauté, leur offrant réconfort et amour maternel. Elles donnent
généreusement un ou deux jours de leur salaire durement gagné pour le bien-être des orphelins
vulnérables.

LES ENFANTS ET LES JEUNES
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Le bien-être des enfants Vikasa est toujours présent dans nos pensées et
dans nos cœurs.



Devenir des adultes équilibrés et responsables

Pour les enfants Vikasa, amour, soin et soutien changent tout :
Ils se sentent pleinement intégrés à leur communauté; 

Ils sont fiers et motivés à travailler assidûment à l’école;

Ils ont la confiance nécessaire pour saisir les opportunités qui leur
sont offertes afin de bâtir un avenir meilleur; 

Ils étudient avec détermination pour poursuivre des formations
supérieures et réaliser leur rêve d’un emploi stable;

Ils trouvent des moyens de participer activement à la culture de
solidarité au sein de leur communauté;

Un nombre croissant d’enfants Vikasa choisissent, une fois adultes,
de redonner ce qu’ils ont reçu et de soutenir SOPAR;

enfants orphelins dans les villages de notre
programme

orphelins (212) et semi-orphelins (789) de
familles pauvres (411) ont reçu de l’aide pour leur
éducation

jeunes et enfants handicapés de familles pauvres
ont reçu des fournitures scolaires 

jeunes provenant de plusieurs états ont participé
à la convention qui leur était dédiée

RÉSULTATS 2024-2025

1 500+

1 412

116

IMPACTS

700

« Quand nous avons perdu nos deux parents, ma sœur, mon frère et moi étions bouleversés. Nous ne
savons toujours pas comment ils sont morts. Notre grand-mère nous élève avec amour et
dévouement. Grâce au programme d’éducation de SOPAR, mon frère a pu rester à l’école, trouver un
emploi à temps partiel et aider notre grand-mère. Je l’admire beaucoup. Maintenant, moi aussi j’ai la
chance d’étudier. Je veux travailler fort, obtenir un bon emploi et rendre ma grand-mère fière de moi. »

– Karthik
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TOUT CE QUE CELA PREND...C’EST...

Les donateurs et les femmes rurales qui soutiennent notre programme humanitaire partagent le
même esprit de compassion et d’engagement solidaire, agissant comme une famille aimante et
bienveillante envers les aînés démunis. Les femmes veillent à ce qu’aucun aîné dans leur
communauté ne soit privé des soins dont il a besoin, ni de l’affection dont il rêve.

NOTRE ACTION : TRAITER LES AÎNÉS DÉMUNIS COMME DES MEMBRES DE LA FAMILLE

Plus jamais oubliés ou délaissés : les femmes identifient les aînés vulnérables de leur
communauté qui n’ont personne pour prendre soin d’eux. Elles les traitent avec le même respect
et la même affection qu’elles accordent à leurs propres parents. Elles veillent à ce que les aînés
dont elles prennent soin soient confortables, en bonne santé et profitent d’un peu de bonheur,
suscité par une simple parole aimante ou un modeste cadeau;
Plus jamais affamés, frigorifiés ou malades : grâce à la générosité de nos donateurs canadiens,
les femmes membres de notre programme en Inde et nos coordonnatrices sur le terrain,
fournissent des provisions pour assurer la bonne nutrition des aînés, leur donnent vêtements et
d’autres articles pour les garder au chaud et à l’aise, et des médicaments pour préserver leur
santé. Des cannes de marche sont offertes aux aînés ayant des problèmes de mobilité;

Toujours soignés et aimés : au-delà des fournitures matérielles essentielles, l’empathie sincère
et les soins affectueux que leur prodiguent les donateurs canadiens et les femmes constituent
un apport majeur à leur bien-être émotionnel. Ce sont des membres de la communauté qui
transforment la vie de ces aînés vulnérables.

PROGRAMME HUMANITAIRE
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Nous ne pouvons pas abandonner les aînés qui n’ont personne pour
prendre soin d’eux 



NOUS CRÉONS DES FAMILLES

Des liens d’amour, de soutien et d’engagement;
Les donateurs et les femmes rurales, unis par un même
esprit de compassion et de solidarité, agissent comme une
famille aimante et solidaire envers les aînés démunis;
La qualité de vie des aînés est améliorée par le soutien
émotionnel, physique, social et financier ainsi que par les
soins complets qu’ils reçoivent des membres de cette
nouvelle famille créée par SOPAR.

personnes âgées ont reçu une aide
humanitaire (nourriture, médicaments,
vêtements, literie, etc)

personnes ont bénéficié d’un examen
médical

personnes ont reçu une chaise roulante

RÉSULTATS 2024-2025

510

1 909

14

IMPACTS

« Je suis maintenant très âgé et ma famille ne veut plus s’occuper de moi. Sans argent, j’ai dû mendier
constamment de la nourriture et la vie était très difficile pour moi. Sans l’aide de SOPAR, je n’aurai pas
survécu. Depuis que je suis inscrit au programme de soutien aux aînés, je reçois tout ce dont j’ai besoin.
Je me sens en sécurité et entouré d’affection. Je suis très reconnaissant pour tout ce que je reçois. » 
— Abbulu, résident âgé de Mallakpalli
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UNE TRANSITION VERS L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE

SOPAR, est convaincu que l’utilisation de pesticides et d’engrais chimiques est une pratique agricole
irresponsable, nuisible à la santé et à l’environnement. Les objectifs de notre programme de
sécurité alimentaire sont d'assister les petits fermiers à transitionner vers l'agriculture biologique et
de les aider à produire de la nourriture saine pour leurs familles et les communautés environnantes.

NOTRE ACTION : PROMOUVOIR LES PRATIQUES AGRICOLES ALTERNATIVES

Cela a du sens sur tous les plans.
Nous aidons les agriculteurs à adopter des pratiques agricoles biologiques en offrant des
formations, des conseils d'experts, des opportunités de participer à des salons et des foires,
ainsi que de l'assistance pour la commercialisation et la vente de leurs produits;
L'agriculture biologique inclut des pratiques essentielles telles que la gestion des ressources en
eau, par exemple la collecte de l’eau et l'irrigation, qui améliorent considérablement leur
capacité à résister aux impacts dévastateurs des sécheresses sur leurs récoltes;
L'élimination des produits chimiques est la caractéristique fondamentale de l’agriculture
biologique. Elle améliore non seulement la santé des sols, mais aussi les rendements agricoles,
tout en améliorant les conditions de vie des agriculteurs;
Les agriculteurs participant à notre programme sont encouragés et soutenus pour obtenir la
certification officielle en agriculture biologique, favorisant ainsi un profond sentiment de fierté
alors qu'ils deviennent des experts capables de former d'autres agriculteurs.

Accès à une alimentation saine

Les agriculteurs biologiques ruraux facilitent l'accès des villageois à une alimentation saine,
nutritive et abondante à un coût abordable;
Grâce à notre programme, ces agriculteurs ont créé une coopérative d'agriculture biologique,
offrant ainsi aux consommateurs un accès direct à leurs produits;
L'accès à des produits biologiques a une influence directe sur la santé et le bien-être des
familles des communautés environnantes.

PROGRAMME DE SÉCURITÉ ALIMENTAIRE
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Nous aidons les agriculteurs à accroître leur productivité de manière
écologique et durable.



Agriculteurs ruraux 

Augmentation de leurs revenus, réduction de leurs dettes et
amélioration du bien-être de leurs familles;
Amélioration significative de leur capacité à résister aux
impacts dévastateurs des sécheresses sur leurs récoltes;

Obtention de leur certification officielle en agriculture
biologique;
Création réussie d'une coopérative d'agriculteurs
biologiques.

Villageois ruraux :

Accès direct à une alimentation saine, nutritive et abordable,
ce qui améliore la santé et le bien-être des familles
défavorisées.

étangs agricoles ont été creusés dans
181 villages pour la conservation de
l’eau (2 516 cumulatif)

villages pratiquent l’agriculture
biologique 

RÉSULTATS 2024-2025

40

212

IMPACTS
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Dans le cadre de sa mission visant à promouvoir un développement communautaire efficace, le
Centre de formation en développement populaire (CFDP) de Bala Vikasa continue de partager ses
méthodologies éprouvées et ses meilleures pratiques, accumulées depuis plus de quatre
décennies. À ce jour, le centre a formé et renforcé les capacités de plus de 17 700 professionnels
du développement provenant de 88 pays, contribuant ainsi de manière significative à la mise en
œuvre de programmes porteurs d’impact et à une transformation sociale durable.

Le centre continue d’investir ses efforts dans le renforcement des capacités  des ONG aux niveaux
individuel, communautaire et organisationnel. Il s’adapte continuellement aux nouveaux besoins du
secteur du développement en intégrant des thématiques pertinentes, inspirées des défis concrets
rencontrés par les ONG. En élargissant son champ d’action, il offre désormais un accompagnement
personnalisé aux ONG, les guidant dans l’application concrète des connaissances et compétences
acquises.

Au cours de l’année de référence, le centre a formé 22 organisations partenaires de LEPRA en
planification stratégique et a offert un accompagnement soutenu pour le développement de plans
stratégiques auprès de quatre ONG, grâce à un suivi direct. En Andhra Pradesh, dix villages
rattachés à la Rayalaseema Development Trust (RDT) ont commencé à se développer comme
communautés modèles, après avoir été exposés au modèle Bala Vikasa. Ces villages ont mis sur
pied dix comités distincts, illustrant la mise en pratique des formations reçues.

Le centre a livré 20 programmes de formation hybrides, rejoignant 451 participants issus de 193
ONG réparties dans 20 États indiens et 17 pays. Grâce à ses formations virtuelles, il continue
d’élargir sa portée mondiale — cette année, la Somalie s’est ajoutée à son réseau international.
En réponse aux demandes d’ONG népalaises, le centre a organisé un programme de formation
international d’une semaine sur le développement durable axé sur la communauté, en partenariat
avec Bench Mark Research and Training Associations Pvt. Ltd. et Join Hand Pvt. Ltd., au Népal. Ce
programme a bénéficié à 25 ONG réparties à travers le pays.

Répondant au besoin urgent de conservation de l’eau et de gestion efficace des ressources, le
centre a tenu un atelier spécialisé sur « l’approche systémique de la collecte des eaux de pluie et
l’évaluation des crédits d’eau ». Un hydrogéologue principal de GRIT-Management Solutions a animé
cet atelier, auquel a également participé l’équipe du programme d’eau de Bala Vikasa, enrichissant
ainsi ses connaissances et son expertise technique.

Par la formation, l’innovation et l’accompagnement direct, le Centre de formation en développement
populaire demeure un catalyseur de changement significatif dans le secteur du développement,
veillant à ce que les savoirs se traduisent en impacts concrets pour les communautés.

CENTRE DE FORMATION EN DÉVELOPPEMENT
POPULAIRE DE BALA VIKASA 
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Principales réalisations de l’exercice financier 2024–2025

Le Centre pour la Responsabilité Sociale des Entreprises (CRSE) de Bala Vikasa (BV) poursuit avec détermination
sa mission de promotion de l’entrepreneuriat social et de pratiques d’affaires responsables. Au cours de l’année
financière 2024–2025, le CRSE-BV a lancé une série d’initiatives percutantes, de programmes stratégiques et de
partenariats porteurs, visant à renforcer l’écosystème de l’entrepreneuriat social. Grâce à ces efforts, le CRSE-BV
consolide sa position de catalyseur majeur de l’innovation sociale au Telangana, et gagne progressivement en
reconnaissance à l’échelle nationale.

Programme d’incubation: le CRSE-BV a poursuivi son soutien post-incubation à la cohorte PrISE 1.0, en facilitant
des liens significatifs avec des investisseurs à impact et d’autres acteurs clés de l’écosystème, assurant ainsi la
croissance et la visibilité continues des entreprises diplômées. Fort de cette base, le centre a lancé les préparatifs
de la cohorte PrISE 2.0, en se concentrant sur l’identification et l’intégration d’entreprises sociales à fort potentiel,
capables de générer un impact social à grande échelle. Ainsi, 19 entreprises prometteuses ont été sélectionnées
pour intégrer le programme d’incubation PrISE 2.0. De plus, le centre a renforcé son réseau dynamique de
mentors, composé de professionnels expérimentés qui, pour la plupart, s’engagent bénévolement pour offrir des
conseils stratégiques et établir des relations solides et collaboratives entre mentors et incubés.

Renforcement des capacités: dans le cadre de son programme de renforcement des capacités, le centre a
organisé trois conférences sur l’entreprenariat social, huit webinaires et une table ronde virtuelle à l’occasion de la
Journée internationale des femmes, explorant différents aspects de l’entrepreneuriat social et mettant en lumière
les parcours inspirants d’entrepreneurs sociaux. Il a également animé huit sessions de partage de connaissances
dans des établissements renommés tels que IMT, SIBM, Vardhaman College, YEB - BITS et Vagdevi Group, portant
sur des thèmes clés tels que les fondements de l’entrepreneuriat social, le Business Model Canvas et l’approche
Lean Startup. Le CRSE a également été représenté à titre d’expert, membre de jury, conférencier et panéliste lors
de 14 événements différents. À travers son initiative de consultation en entrepreneuriat social, le centre a offert un
accompagnement personnalisé à plus de 20 entrepreneurs et innovateurs sociaux individuels.

La 4e édition d’IMPULSE, notre sommet-phare annuel sur l’entrepreneuriat social, est en voie d’atteindre de
nouveaux sommets en élargissant sa portée à travers l’Inde et en accueillant des participants internationaux.
Trois partenaires clés ont déjà été engagés par protocoles d’entente officiels : TGIC, KGR-CET et Impact Hub
Hyderabad. Un plan d’engagement en amont du sommet a été élaboré afin de susciter un élan et favoriser
l’implication, notamment par l’identification de jeunes porteurs de changement et d’innovateurs communautaires
issus de diverses régions.

Nous avons également collaboré à titre de partenaires d’écosystème et de rayonnement (sans ententes
officielles) à plusieurs programmes d’impact, notamment SIA – Impact Hub, KGR-CET – SAHYOG, Vardhaman –
FDP & Student Orientation, KGR – RISE Launch, IIT Kanpur – UpStart’24, Innokart – Magic et MANAGE – CIA, entre
autres.

Entreprise responsable 
Le CRSE-BV a mené à bien trois évaluations d’impact, renforçant son engagement envers des pratiques d’affaires
responsables.

Évaluation d’impact indépendante selon l’approche du retour social sur investissement pour Indo-Global
Social Service Society et Veer Ratna Foundation
Suivi et évaluation pour Philip Morris International

En parallèle, nous avons été proche, mais n’avons finalement pas réussi à obtenir quelques-unes des études
d’impact que nous avions proposéés. Le CRSE-BV poursuit néanmoins son mandat de consultation et de mise en
œuvre du programme de CRS de Bharat Financial Inclusion Limited, déployé dans plusieurs États de l’Inde. Son
rôle comprend la prestation de services-conseils en gestion de projets, évaluation d’impact, analyse des besoins
et conformité aux lois indiennes en matière de responsabilité sociale des entreprises.

CENTRE POUR LA RESPONSABILITÉ SOCIALE
DES ENTREPRISES DE BALA VIKASA 
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Les membres du EVB (École Verte Brundtland)

À L’ÉCOLE SAINTE-VICTOIRE : LES ÉCOLIERS CHANGENT
LE MONDE!

Depuis plusieurs années, l’École Sainte-Victoire fait partie du
Mouvement ACTES, anciennement connu sous le nom
d’École Verte Brundtland. Ce mouvement promeut des
valeurs essentielles telles que la solidarité, le pacifisme, la
démocratie et le respect de l’environnement. Dans le cadre
de son projet annuel, les élèves et le personnel de l’école ont
amassé un montant de 1200$ lors de différentes activités
écologiques et éducatives. En effet, avec l’accord du comité
EVB élèves de l’école, ce montant a servi à l’aménagement
d’une classe en Inde.

— France Auger et Stéphanie Lavallée Pour le comité vert
de l’école Sainte-Victoire

https://www.soreltracy.com/a-lecole-sainte-victoire-les-jeunes-changent-le-monde/

ENGAGEMENT PUBLIC AU CANADA
PROGRAMME DE SOPAR LES JEUNES CHANGENT LE MONDE (JCM)
 
ACTION : Enseignants et élèves transforment des vies

Chaque année scolaire, sous la direction de leurs enseignants, des milliers d’enfants canadiens participent à
des projets de solidarité transformateurs de vies, en tant que supporters du programme les Jeunes Changent
le Monde de SOPAR. Ils recueillent des fonds pour construire des puits dans des communautés rurales de
l’Inde sans accès à l’eau potable ou pour fournir à leurs jeunes pairs indiens des fournitures scolaires ou des
meubles de classe. 

Voici quelques-uns des résultats obtenus cette année:
6 écoles ont participé au programme JCM;
14 puits ont été construits par les écoles participantes;
Fernwood Elementary School a atteint le niveau de Champion d’argent pour la construction de son 50e
puits;
l’École secondaire Saint-Georges a atteint le niveau de Champion de bronze pour la construction de son
25e puits.

ENCOURAGER L’ESPRIT DE SOLIDARITÉ

Nous encourageons les écoliers canadiens
à développer et à pratiquer l’esprit de
solidarité par le biais de notre programme
JCM.  Nous encourageons également les
écoliers indiens, dans le cadre de la culture
de solidarité désormais pratiquée
activement dans les communautés rurales
où nous intervenons. Les enfants Indiens
qui ont bénéficié du programme éducatif de
SOPAR ou dont les mères participent
activement aux activités de solidarité de leur
communauté ont appris l’importance d’aider
les autres et d’améliorer leur communauté.
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SOLIDARITÉ À L’ÉCOLE
MASSÉ

Théodore Rochefort a
mobilisé sa classe de 5e
année pour financer un
puits.



Denys Parent : Entretenir la flamme de la solidarité

J’ai découvert le programme les Jeunes Changent le Monde de SOPAR au Collège Notre-Dame de Belleville,
qui m’avait embauché comme Animateur de Vie Spirituelle et d’Engagement Communautaire (AVSEC) en
1995. J’ai pris ma retraite après une longue et active carrière professionnelle, mais je continue de
transmettre les valeurs de justice sociale et de solidarité humaine auxquelles je crois, en guidant et en
encadrant les nouvelles générations d’étudiants des régions de Québec et de Montréal. Ces jeunes ne
manquent ni de créativité ni d’énergie, mais je parviens à les aider à planifier, organiser et mettre en œuvre
les campagnes de financement qu’ils concoctent, en tirant parti de mon réseau toujours grandissant de
parrains. Les fonds accumulés par les étudiants au fil des ans ont permis la construction de milliers de
puits dans des villages privés de ce droit fondamental.
 

 
VOYAGE SCOLAIRE EN INDE 2026

Denys et le comité SOPAR de Rochebelle ont commencé à planifier
un voyage scolaire en Inde pour 2026. Une réunion préliminaire a eu
lieu avec les parents et la direction de l’école. Ce voyage permettra
aux élèves de visiter les villages où ils ont construit des puits ainsi
que différents projets de SOPAR sur le terrain. Cette expérience
favorisera leur acquisition de compétences, leur développement
personnel et leur ouverture au monde. Ils découvriront la culture, les
traditions et les réalités des communautés rurales qu’ils vont visitées. 

Conférence, organisée par Denys Parent au Collège Champigny, en collaboration
avec le directeur Luc Baillargeon et Mireille Lachance, animatrice pastorale.
Gabrielle Bélanger, Jasmine Ahmad et Marianne Chapados, membres étudiantes
du comité SOPAR de Rochebelle, ont eu l’opportunité de partager leur
engagement envers le programme de SOPAR les Jeunes Changent le Monde
avec les élèves de 1  et 2  année du Collège Champigny. re e

TÉMOIGNAGE D’UNE ÉTUDIANTE

Faire partie du comité SOPAR pendant quatre ans m’a permis d’élargir mon
réseau de contacts et de nouer de solides amitiés, fondées sur des valeurs
communes d’entraide. Au cours d’activités bénévoles, allant des séances de
préparation des sacs au supermarché MAXI aux rencontres avec des
représentants de congrégations religieuses, j’ai pu développer des
compétences essentielles. Ma capacité à travailler en équipe, à gérer le stress,
à communiquer efficacement et à faire preuve d’empathie a été nourrie et
renforcée par cette expérience profondément marquante. 
Jasmine Ahmad

COMITÉ SOPAR DE ROCHEBELLE 2025
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SOPAR, une ONG canadienne axée sur les forces des personnes

Je me nomme Louise et j’appuie différents programmes de SOPAR depuis presque 40 ans. Je partage ses
valeurs et ses approches qui viennent en aide aux personnes vulnérables en misant sur leurs atouts et leurs
ressources pour améliorer leurs conditions de vie. Mon premier don, dédié au programme d’éducation, a
permis à une jeune fille défavorisée de poursuivre sa scolarité. Elle a réussi ses études et un jour, elle m’a
fait parvenir, par l’entremise de SOPAR une photo d’elle le jour de son mariage.

Pendant plusieurs années, mon mari et moi avons contribué à la construction de plusieurs puits dans des
villages ruraux dans le cadre du programme d’eau de SOPAR. Ce que j’aimais et qui me poussait à le faire,
c’était de savoir qu’un puits dans un village en plus de fournir de l’eau à boire, devenait un point de rencontre,
créant un espace communautaire où les femmes et enfants pouvait échanger et partager. Quand j’ai perdu
mon mari, j’ai dédié mes dons aux veuves, pour leur permettre de prendre part aux différentes activités que
SOPAR leur offrait. 

Je participe aux AGA de SOPAR et reçois le rapport annuel. J’apprécie beaucoup le fait d’être informée des
besoins à combler ainsi que les résultats obtenus par chaque programme. C’est toujours intéressant.

Louise Sauriol

En l’honneur d’une vie consacrée à l’unité dans la diversité 

Janis était une donatrice fidèle de SOPAR depuis de nombreuses
années, qui admirait profondément son approche de développement
collaboratif avec les communautés indiennes. Tout au long de sa vie,
elle a incarné sa conviction que « la Terre n'est qu'un seul pays et
l'humanité en sont les citoyens ». Les principes de l'unité de l'humanité
et des religions ont été au cœur de toutes ses actions.
Sa maison était toujours remplie d'amis de nombreux pays et
continents. Elle aimait rassembler les gens, créer des espaces où ils
pouvaient apprécier leurs différences et bâtir des relations basées sur
ce qu’ils avaient en commun. 

Janis était une pianiste talentueuse et elle adorait danser. Nous avons
souvent eu la chance de profiter de ses exceptionnels talents culinaires.
Des surprises délicieuses remplissaient toujours nos assiettes.  Son
sens de l’humour était toujours au rendez-vous, le rire toujours au menu.
Elle a laissé un grand vide, et nous voulions faire quelque chose de
spécial qui la garderait vivante dans nos cœurs. C'est pourquoi nous
avons décidé de lui offrir une place parmi les personnes qu'elle aimait et
aidait, mais qu'elle n'avait jamais eu la chance de rencontrer. 

Dans le petit village de Peesari Komuraiah Nagar, un puits portant son
nom sur une plaque fournit aujourd’hui une eau potable en abondance.
L’histoire de Janis a été lue devant les villageois et la cérémonie a été
filmée, nous offrant à tous une magnifique façon de nous souvenir d’elle
pour les années à venir. 

Giselle Robelin 

TÉMOIGNAGES 
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LES LEGS CARITATIFS 
Pourquoi voulons-nous aider les autres? 

Vouloir donner un sens à notre vie est une aspiration puissante. Nos donateurs partagent les valeurs de
compassion et d’entraide de SOPAR. En soutenant nos actions par leurs dons, ils expriment leur volonté de
construire un monde meilleur et démontrent leur désir d’offrir, avec amour, le meilleur d’eux- mêmes à ceux
qui en ont tant besoin. 

Notre propre besoin d’être aimé, inhérent à la nature humaine, reflète notre désir de connexion : nous
aspirons à ce que l’on se souvienne de nous et souhaitons que notre histoire de vie compte et influence les
autres. C’est justement les actes qui touchent le cœur des autres qui nous gardent en vie dans le leur.

LES LEGS CARITATIFS DURABLES 
Les legs caritatifs nous offrent différentes façons de maintenir ce lien, de perpétuer le souvenir de notre
histoire et d’influencer les autres de manière positive, significative et durable. 

Voici quelques exemples :
Le testament : Vous pouvez facilement inclure une simple clause dans votre testament, et celle-ci peut
être modifiée à tout moment pour refléter vos souhaits. Votre don peut porter sur un montant, un
pourcentage ou un reliquat précis de votre succession. Il présente également des avantages majeurs,
comme une réduction significative des droits de succession, sans incidence sur vos revenus actuels.

Les titres mobiliers : Cela comprend les dons d'actions, de fonds communs de placement ou d'autres
titres négociables.

Assurance-vie : Vous pouvez faire don d'une police existante ou désigner SOPAR comme bénéficiaire
d'une police conjointe à celle de votre conjoint. Vous pouvez également souscrire une nouvelle police au
profit de SOPAR.

Fonds de dotation : Vous pouvez créer un fonds de dotation à perpétuité en faisant don d'espèces ou
d'actifs. Les fonds de dotation peuvent être mis en commun, et les dotations individuelles peuvent exiger
une contribution minimale. Seuls les revenus des intérêts sont versés chaque année au bénéficiaire. 

Nous vous invitons à explorer notre nouvelle section sur les dons planifiés en visitant notre site web. Si
vous avez des questions, nous serons ravis d'y répondre. Nous vous encourageons vivement à consulter
des conseillers professionnels qualifiés en qui vous avez confiance, tels qu'un notaire, un avocat, un
comptable, un conseiller financier ou un conseiller en assurance.
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FINANCES: SOPAR-BALA VIKASA
RÉSULTATS POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS, 2025

2025 2024

Produits

Apports

Dons d'institutions 381,663 446,000

Dons de particuliers 169,681 208,025

Dons de fondations 145,756 182,289

Dons de corporations 0 4,000

Produits d'intérêt 18,318 18,520

Affaires mondiales Canada (AMC) 0 14,124

715,418 872,958

Charges

Programmes en Inde 596,846 718,189

Administration Générale au Canada 107,974 142,776

704,820 860,965

Excédent des produits par rapport aux
charges

10,598 11,993
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NOUS TRAVAILLON SENSEMBLE POUR TRANSFORMER DES VIES

Depuis 48 ans nous travaillons ensemble pour transformer la vie des femmes, des
hommes et des enfants les plus défavorisés dans des villages ruraux en Inde. Unis dans
la vision et la mission de justice et d’équité que nous partageons, nous continuons à
apporter des changements sociaux positifs qui habilitent les communautés à prendre leur
développement en main. 

Nos efforts communs pour « aider les personnes à s'aider elles-mêmes » face à des défis
multiples les encouragent à combiner leurs talents, leur résilience et leur force pour
atteindre les objectifs qu’ils se sont fixés: de meilleures conditions de vie et un avenir
meilleur. 

Nous sommes engagés et prêts à poursuivre notre mission commune, fiers et
reconnaissants des efforts que vous investissez sans cesse pour que nous y parvenions.

NOUS VOUS REMERCIONS 
DE TOUT COEUR! VANDANAM!

À tous nos donateurs qui donnent généreusement de leur temps et argent pour soutenir nos programmes

À nos congrégations et fondations pour leur confiance et leur soutien fidèle

À nos partenaires qui collaborent avec nous et s'investissent pour réduire les injustices dans le monde

À l'équipe et aux bénévoles de Bala Vikasa et Jana Vikasa travaillant sur le terrain en Inde

À nos bénéficiaires de nos programmes, acteurs du changement au sein de leurs communautés
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