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MESSAGE DES FONDATEURS  
L'année qui vient de se terminer fut pour SOPAR- Bala Vikasa, une année d’ajustements. 
 
On connait les tensions qui existent présentement entre le 
gouvernement canadien et le gouvernement indien. En Inde, cette 
tension se réverbère sur la relation cordiale et positive qu'on 
appréciait tant entre Bala Vikasa et le Haut-commissariat canadien à 
Delhi. La relation se fait maintenant latente. 
 
On connait aussi les politiques du gouvernement indien qui, sous le 
leadership du premier ministre Narendra Modi, dirige un 
gouvernement nationaliste prônant l'Hindutva - l'hégémonie de 
l'Hindouisme dans toutes les facettes de l'état.  
 
Le 4 juin dernier, pour une troisième fois, cette fois minoritaire, le 
Bharativa Janata Party (BJP) était réélu et revenait au pouvoir.  
 
Depuis 2014, année de son ascension au pouvoir, le BJP mène une guerre contre la société civile qu’il peine à 
contrôler, particulièrement les médias et les organisations de coopération internationale. Ainsi donc, au cours des 
5 dernières années, le gouvernement indien a révoqué la licence FCRA a plus de 6,600 ONGs. Depuis les 10 
dernières année, 20,693 OSBLs ont vu leurs licences annulées. La licence FCRA permet de recevoir du 
financement étranger.  
 
En 2023, Bala Vikasa devenait victime de cette politique gouvernementale. Ainsi, SOPAR ne peut plus financer les 
activités de développement de Bala Vikasa en Inde. 
 
Heureusement dans la mouvance de Bala Vikasa, depuis plusieurs années, nous avions mis sur pied deux ONGs 
pour des besoins spécifiques : Jana Vikasa pour la gestion de projets à caractère caritatif ; Raithu Vikasa, comme 
support aux fermiers marginaux. Ces ONGs, peuvent, de plein droit, encore recevoir des fonds étrangers pour leurs 
activités. Ces ONGs prennent maintenant le relai de Bala Vikasa et sont financées par SOPAR.  
 
Ainsi, faisant suite à quelques ajustements administratifs, tous les programmes de SOPAR se déroulent tel que 
planifiés. Les activités de formation du PDTC (People Development Training Center) et du CSRB (Center for Social 
and Responsable Business) continuent comme pour les années passées. Le programme pour les fermiers 
marginaux fonctionne comme prévu. 
 
Pourtant, sachant que « mieux vaut prévenir que guérir », nous devons planifier pour l’avenir. 
 
Transformer une difficulté en opportunité ! Développer un partenariat tripartite entre SOPAR, Bala Vikasa et des 
ONGs d’autres pays en voie de développement.  
 
1) Pour SOPAR, entrer en relation avec des ONGs d’autres pays, en ayant l’assurance que son financement 

rencontre ses priorités de « développement durable » selon des normes administratives serrées.   
2) Pour Bala Vikasa, partager ses connaissances, son expertise et les approches en développement 

communautaire élaborées durant plus de deux décennies avec des ONGs de pays-tiers, en actualisant ainsi 
l’internationalité de sa mission.   

3) Pour l’ONG du tiers pays, posséder le potentiel développemental et « gestionnel » nécessaires et 
l’engagement pour un travail en équipe dans le contexte de programmes et de projets axés sur les 
résultats. 
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Justement ! À la fin du mois de mai, une équipe de Bala Vikasa inspirée par SOPAR s’est rendue au Népal pour 
identifier une ONG népalaise qui pourrait constituer le troisième membre d’un partenariat tripartite. Le comité mis 
sur pied par SOPAR pour planifier et mettre en place ce projet-pilote devrait faire le point durant l’assemblée de 
SOPAR, ce 13 juin 2024. 
 
Certes, il y a encore beaucoup à faire pour enrayer la pauvreté endémique qui sévit encore en Inde. Tant que nous 
le pourrons, nous continuerons à œuvrer dans cet immense pays. 
 
D'après des statistiques provenant d'organismes des Nations-Unies. En Inde, près de 200 millions de personnes 
seraient aux prises avec une pauvreté extrême. En 2023, dans le monde, on comptait 700 millions de personnes 
extrêmement pauvres, soit environ 3% de la population mondiale.  
 
Nous, fondateurs de SOPAR et de Bala Vikasa, dans la mesure de nos forces, sommes prêts à relever le défi de 
l’allègement de la pauvreté dans le monde. Notre engagement ne se dément pas; car nous savons que nous ne 
sommes pas seuls,  
 
Nous, membres de la grande famille de SOPAR-Bala Vikasa, besognons ferme : membres du CA, associés 
engagés dans le travail quotidien, généreux et fidèles bienfaiteurs et bienfaitrices. Ensemble, comme agents de 
changement, serrons les rangs pour bâtir un monde meilleur, porteur de plus avoir et de mieux être. 
 
Très grand merci à vous tous ! 

 

 

Bala T. (Angel) Singareddy-Gingras, CSM & André Gingras, CSM  
Fondateurs SOPAR- Bala Vikasa 
13 juin 2024 
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NOTRE APPROCHE 

NOUS CHANGEONS LES 
MENTALITÉS 

NOUS LES IMPLIQUONS À TOUTES 
LES PHASES DE NOS PROJETS 

NOUS DEMEURONS 
PRÉSENTS 

· Nous croyons que le vrai 
changement ne peut être réalisé 
que par et pour les pauvres.  

· Nous aidons les villageois à 
changer d’attitudes en nous 
appuyant sur leurs atouts à mener 
des projets de développement 

· Nous inspirons les villageois et les 
villageoises à façonner leur propre 
avenir. 

· Nous veillons à l’autonomisation 
des communautés en soutenant la 
participation active et la création 
de comités villageois élus. 

· Nous croyons que les activités de 
développement doivent être mises 
en œuvre par et pour les 
personnes qui en bénéficient 

· Nos programmes encouragent les 
gens à consacrer temps, argent et 
énergie pour améliorer leurs 
conditions de vie. Fiers et engagés, 
ils et elles ont le désir de s’investir 
dans d’autres activités de 
développement nécessaires dans 
leur communauté. 

·  Nous croyons qu’un changement 
authentique d’attitudes requiert du 
temps. 

· Nous considérons chacun de nos 
projets comme un tremplin pouvant 
motiver les individus, les comités et 
les communautés à se dépasser et à 
améliorer leur situation. 

· Nous continuons à offrir notre 
soutien jusqu’à ce que les 
communautés acquièrent les 
compétences et le dynamisme 
nécessaires. 

À PROPOS DE  
SOPAR-BALA VIKASA 
SOPAR-Bala Vikasa est un organisme sans but lucratif 
fondé en 1977 par Angèle et André Gingras avec comme 
mission de soutenir et de consolider le processus de 
développement des communautés défavorisées de l’Inde. 
SOPAR-Bala Vikasa est aujourd’hui considérée comme une 
organisation sans but lucratif modèle et ce, grâce aux 
résultats tangibles qu’elle obtient et qui aident des 
communautés entières à améliorer leurs conditions de vie.  

 

En plus de mettre sur pied des programmes de 
développement communautaire, notre organisation se 
dévoue au renforcement des capacités des professionnels 
du développement, afin de partager les meilleures 
pratiques du développement durable, qui résultent de plus 
de 45 années de travail sur le terrain. SOPAR-Bala Vikasa 
travaille en partenariat avec des organisations locales afin 
de maximiser son impact. Nous soutenons aussi les 
entrepreneurs et les gens d’affaire pour qu’ils puissent 
participer efficacement au développement durable de leur 
communauté. 

 

SOPAR-Bala Vikasa est enregistrée au Canada et aux États-
Unis et son siège social se trouve à Gatineau, Canada. Le 
siège social et le centre de formation de Bala Vikasa se 
trouvent à Warangal en Inde. Les trois entités œuvrent en 
tant qu’organisations sœurs et ont une mission et une 
vision communes. 

NOTRE MISSION 
Nous soutenons et consolidons le processus de 
développement des communautés défavorisées 
en:  

· Aidant les pauvres, particulièrement les 
femmes, à s’aider elles-mêmes par 
l’entremise de nos programmes de 
développement. 

· Renforçant les capacités des bénéficiaires, 
des ONG et des organismes 
communautaires par la formation 
participative. 

· Offrant un soutien technique aux agences, 
institutions et organisations 
gouvernementales impliquées dans le 
développement communautaire.  

NOTRE VISION 
Nous rêvons d’une société où règne la paix, la 
justice et la liberté; où chaque individu et chaque 
communauté jouissent des droits humains 
fondamentaux et disposent des moyens et des 
ressources nécessaires pour se prendre en 
charge et pour s’épanouir. 
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NOS 10 RÈGLES POUR UN DÉVELOPPEMENT DURABLE 

 

1. Le développement repose sur les personnes 

2. Le développement c’est d’abord les femmes 

3. Le développement est changer d’attitude 

4. Le développement est solidarité 

5. Le développement est itératif 

6. Le développement est participatif 

7. Le développement est culturel 

8. Le développement est long terme 

9. Le développement n’est pas gratuit 

10. Le développement mise sur les résultats et la crédibilité 

 

Les règles de SOPAR-Bala Vikasa sont le fruit de l’expérience acquise depuis plus de 45 ans et 
sont au cœur de son approche de développement. Ces règles sont ancrées dans la devise de 

SOPAR-Bala Vikasa. 

 

L’INTERCONNECTIVITÉ DES PROGRAMMES 
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Notre portée en Inde: Bala Vikasa 
· 7 États 
· 7 000 villages 
· 7 Million de bénéficiaires  
 
Global: 86 pays par le biais de notre programme de partage de connaissances  

Inde 

   SOPAR-Bala Vikasa - PORTÉE GÉOGRAHIQUE DE NOTRE TRAVAIL  
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PROGRAMME D’ACCÈS À L’EAU 
ACCÈS DURABLE À DE L’EAU POTABLE POUR LES FAMILES DES VILLAGES RURAUX EN INDE  

«Il n’y a pas d’arbre dans le désert parce qu’on arrive pas à faire pousser de l’eau»  
Parole d’enfant 

Contexte  
Bien que l'Assemblée générale des Nations Unies ait reconnu le droit humain à l'eau et à l'assainissement en 
juillet 2010, plus de 63 millions d'Indiens ruraux n'ont pas accès à de l'eau propre pour boire, cuisiner ou se laver 
en 2024. 
 
Grâce aux contributions de nos donateurs pour la construction de puits et de stations de purification d'eau 
communautaires par le biais du programme d'eau de SOPAR, des millions de villageois en Inde rurale jouissent 
désormais de leur droit fondamental à l'eau propre, un élément clé de leur santé, dignité et prospérité. 
 
Les résultats sanitaires et économiques de la consommation d'eau non potable posent des défis significatifs. 
Environ 37,7 millions d'Indiens sont affectés par des maladies hydriques, en particulier les bébés et les jeunes 
enfants. Le manque d'accès à l'eau propre dans les villages ruraux indiens entrave les efforts des femmes et des 
filles pour améliorer leur vie. 
 
Action  
SOPAR et ses donateurs et partenaires se sont concentrés sur cette question cruciale en mettant en œuvre un 
programme d'eau offrant aux villageois ruraux un accès à l'eau propre près de chez eux. 
 
Puits : Nous avons fourni un accès à de l'eau propre et potable à des communautés tribales, avec la construction de 
puits équipés de pompes manuelles. Ces communautés jouissent désormais pleinement de leur droit humain à un 
approvisionnement durable et abordable en eau potable près de chez elles. 
 
Stations de purification d'eau : Grâce à la contruction de nouvelles 
stations de purification d'eau communautaires à la pointe de la 
technologie, des communautés entières ont accès à de l'eau  
purifiée accessible 24/7 via des systèmes de distribution d'eau à 
tout moment, à 5 cents pour 20 litres.  
 
Impacts 
Grâce aux contributions de nos donateurs, dédiées à la 
construction de puits et de stations de purification d'eau 
communautaires, des millions de villageois en Inde rurale 
jouissent désormais de ce droit fondamental à de l'eau propre,  
un élément clé de leur santé, dignité et prospérité. 
 
La disponibilité de l'eau près de chez soi favorise un meilleur niveau de bien-être personnel, familial et communautaire. 
En éliminant l'absorption de contaminants, les risques sanitaires diminuent, ce qui améliore considérablement l'état de 
santé des femmes, des filles et de leur famille. Pour les femmes et les filles, le temps passé à collecter de l'eau peut 
désormais être consacré à leur éducation et à une formation qui bonifie leurs moyens de subsistance. 
 
La mobilisation de l'ensemble des communautés dans la planification, l'installation et la gestion de leurs puits et 
stations de purification d'eau, et la formation offerte par SOPAR aux membres élus des comités communautaires de 
l'eau, assurent leur durabilité sociale, économique et environnementale. 
 

73 puits ont été construits dans des communautés rurales (cumulatif de 6700+ puits)  

23 systèmes de purification d’eau ont été installés    (cumulatif de 1500+ systèmes)  

56 000+ personnes ont accès à de l’eau potable par le biais d’un puits ou d’un système de purification d’eau.  

A date, 3+ million de personnes ont maintenant accès à de l’eau potable  

RÉSULTATS 2023-2024 
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Témoignages 
 
Attendre dans de longues files d’attente au puits à quelques kilomètres de chez nous a toujours été le 
pire moment de notre journée. C’était tellement du gaspillage. Maintenant, les choses ont changé pour 
le mieux. Avoir accès à de l’eau est juste une question de quelques minutes et beaucoup moins d’effort 
physique 
  
Au lieu de marcher pendant 2-3 heures pour aller chercher l’eau, maintenant nous obtenons de l’eau en 
2 minutes, chez nous, en ouvrant le robinet. Les robinets sont assez faciles à manipuler, même pour les 
enfants. C’est comme si un fardeau avait été enlevé de nos têtes. Nous sommes si heureux.  
  
Maintenant, que je n’ai plus à perdre mon temps à aller chercher de l’eau, je peux avoir un emploi et 
gagner de l’argent. Cela m’apporte un grand soulagement et me rend vraiment heureuse.  
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 PROGRAMME DE DÉVEVELOPPEMENT INTÉGRÉ DES FEMMES  
  AMÉLIORATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES FEMMES RURALES PAUVRES   

«Pour être libérée, la femme doit se senƟr libre d'être elle-même,  
non en rivalité avec l'homme mais dans le contexte de sa propre capacité et de sa personnalité» 

Indira Gandhi 

Contexte 
Selon la Banque mondiale, 48 % de la population totale de l'Inde sont des femmes, et le rapport « Women and 
Men in India 2022 » indique que la population féminine rurale totale est de 136 millions. Les aspirations et ef-
forts légitimes des femmes rurales, des filles, et en particulier des veuves pour améliorer leur vie et leur bien-
être sont frustrés par des vues patriarcales profondément enracinées, des normes sociales dévalorisantes et 
démoralisantes, des traditions et des structures. Ces défis entravent leur accès équitable à la santé, à l'éduca-
tion, à un emploi et à des moyens de subsistance stables. 
 
Action 
La réalité de la vie des femmes rurales, après 47 ans de présence active, a inspiré SOPAR-Bala Vikasa à déve-
lopper une variété de programmes, d'initiatives et de projets adaptés à leurs  besoins évolutifs. Leur autonomi-
sation par l'éducation et la sensibilisation est notre priorité. Nous misons sur la guérison de leur moi intérieur, 
et sur l’affermissement de leur résilience. Elles découvrent leur valeur, explorent leurs talents uniques et ap-
prennent à affirmer leurs droits. 
 
Nous développons et offrons diverses formations qui per-
mettent aux femmes de gagner un revenu stable et d'amélio-
rer leur situation financière. 
 
Impacts 
L'approche « par et pour la communauté » des programmes 
de SOPAR favorise le changement des mentalités et des atti-
tudes aptes à créer un environnement sociétal plus inclusif, 
équitable et durable, où les femmes peuvent atteindre leur 
plein potentiel humain. Elles prennent le contrôle de leur des-
tin, et s’approprient la place qui leur revient au sein de leur 
famille, leur communauté et de la société  
 
Certaines de ces femmes fortes poursuivent leur parcours 
personnel d'émancipation en tant que décisionnaires et leaders communautaires respectés. L'impact généra-
tionnel, soit les changements dans les attitudes sociales et les mentalités transmises de mère en fille, est l'un 
des résultats les plus remarquables et gratifiants de notre programme 
 
 

RÉSULTATS-2023-2024 
96,735 femmes ont participé à notre programme de développement (PDIF)  Cumulatif 250 500+  

5005 femmes ont démarré leur entreprise grâce à notre programme de microcrédit   

87 femmes ont participé à notre programme de formation professionnelle  

7811 arbres fruitiers ont été plantés 

104 villages ont bénéficié de camps de santé  

119 villages ont reçu des dons d'eau (Jala Danam)  
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ACTIVITÉS DU PROGRAMME DES FEMMES  

Des fruits nutritifs qui gardent notre famille en bonne santé 
« Je suis veuve, et vit avec mon seul fils. Il reçoit maintenant des bourses pour poursuivre ses études 
supérieures. Cela fait 18 ans, que j’assiste à chaque réunion du programme de femmes. Nous apprenons à 
changer les mentalités dévalorisantes que nous projetons sur nous-mêmes et à faire valoir nos droits.  
Je participe au projet de plantation d'arbres fruitiers,  et j’ai reçu des manguiers et des santals rouges que j’ai 
plantés autour de ma maison. Merci SOPAR, car maintenant, nous cueillons et mangeons gratuitement des 
fruits nutritifs qui gardent notre famille en bonne santé et que nous partageons avec nos voisins. » 
Vemulavada Swapna 
 
Pouvoir manger des fruits et les partager avec les autres 
« Avant de m’inscrire au programme des femmes de SOPAR, j'étais trop timide pour sortir de la 
maison et parler aux gens. J’ai beaucoup appris depuis et ma vie a changé pour le 
meilleur. Quand le projet de plantation d'arbres a commencé, j’ai eu la chance de recevoir de 
nombreux arbres fruitiers, que j’ai planté devant ma maison. Les manguiers, cocotiers, goyaviers 
et citronniers ont grandi et produisent beaucoup de fruits. Nous en mangeons tous les jours et 
les partageons avec nos proches et nos amis. Nous buvons aussi de l'eau de coco tous les jours. 
Je suis très fière et reconnaissante envers SOPAR pour son soutien, qui m’a permis d’améliorer 
ma vie et celle de ma famille. » Poolamma 

PLANTATION D’ARBRES FRUITIERS:  

Meilleures nutrition et subsistance des femmes - Pour les femmes et les enfants vivant au-dessous du seuil de 
pauvreté, la décision de manger ou de se passer de nourriture est une réalité quotidienne,  en particulier pour les 
veuves. Non seulement elles ne mangent pas assez, mais la mauvaise qualité nutritionnelle des aliments qu'elles 
peuvent se permettre d’acheter sape leur santé, les maintenant dans le cercle vicieux de la pauvreté sans aucun 
espoir de s’en sortir. 

Avec l'argent contribué localement et ajouté à vos dons,  SOPAR a acheté 2620 arbres fruitiers. Les manguiers et 
les citronniers doux sont spécialement choisis pour leurs multiples avantages. Ils  fournissent des fruits 
hautement nutritifs et gratuits, qui ont un impact optimal sur la santé des femmes du programme. 
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PROJET AVICOLE 
Les femmes qui ont participé à ce programme de micro-entrepreneuriat ont géré efficacement leur entreprise avicole, et 
celle-ci est maintenant solidement établie. Elles ont augmenté le nombre de poules, en choisissant certaines pondeuses 
et en leur faisant couver des œufs. Elles sont extrêmement fières du succès de leurs efforts et heureuses des 
changements positifs que cette initiative a apporté dans leur vie. 

 CULTURE DE LÉGUMES 

CAMPS DE SANTÉ 

C'est grâce au programme pour les 
femmes que j'ai appris la valeur du 
respect : comment parler avec les autres 
et me comporter avec les aînés. Lors 
d’un camp de santé organisé dans mon 
village,  un éminent médecin est venu 
d’un hôpital réputé et a examiné 300 
villageois. J’ai  bien écouté ce qu'il disait 
à propos des problèmes de santé des 40 
personnes qu'il a envoyées à l'hôpital 
pour des examens complémentaires.  

À l'hôpital, ils ont obtenu leur prescription, des soins ambulatoires gratuits et une réduction de 50 % sur tous les 
examens médicaux. Les médecins des camps de santé fournissent également des recommandations, et des 
conseils liés à la prévention des maladies, l'hygiène menstruelle, la ménopause, le cancer du col de l'utérus, les 
problèmes de reproduction, ainsi que la santé et le développement des bébés et des enfants. Cela fait une grande 
différence pour les gens de notre village qui sont très pauvres. J'ai appris beaucoup de choses et je me souviens 
de ce que le médecin m'a dit au camp : lorsque le problème de santé est à un stade sérieux, il est difficile de guérir, 
alors nous devons prendre soin de tout problème de santé dès le début. C'était un bon conseil, et je l'ai partagé 
avec les femmes du programme. 

Sahaja Devakkapalli (Bejjanki),  Hemalatha Keshavapur (Hasanparthi) et Suvarna Shunyam Sirsapalli 
(Huzurabad ) 
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DÉVELOPPEMT DES COMPÉTENCES EN COUTURE 
Un revenu stable ouvre la porte à une vie sans l'angoisse 
constante de la pauvreté chronique, qui envahit l'esprit de 
nombreuses femmes en Inde rurale. Pour les libérer de ce 
cycle paralysant de privations et de désespoir, SOPAR, avec 
le soutien de ses partenaires et donateurs, offre aux 
femmes des formations qui leur permettent d’optimiser 
leurs moyens de subsistance et de se forger un meilleur 
avenir. 

Grâce aux cours de couture (de base et avancés) les 
femmes et les veuves acquièrent les connaissances et les 
compétences nécessaires pour confectionner une variété de 
vêtements pour leur propre usage, ou pour les vendre afin 
d’améliorer leur situation financière. La formation comprend 
également des sessions sur la création et la gestion d'une 
petite entreprise. 

Je suis membre des groupes de femmes de Jana Vikasa. J'ai suivi une formation de 25 jours en couture et 
ai appris à coudre correctement des vêtements en prenant des mesures exactes, ce que je n'avais jamais 
fait auparavant. J'ai également appris différentes patrons et une variété de styles pour confectionner des 
blouses ainsi que d'autres vêtements. Notre formatrice, qui était très patiente, nous a enseigné tous les 
types de designs et je peux maintenant coudre avec beaucoup de confiance, sans faire d'erreurs. Je suis 
très heureuse d'avoir suivi cette formation avec l'aide de Jana Vikasa. Nous avons reçu un certificat de 
graduation et des machines modernes. Je peux maintenant assurer le bien-être de ma famille en cousant 
des vêtements de manière professionnelle. Remercier SOPAR est le moins que je puisse faire pour exprimer 
ma gratitude.  

Hyamavathi, originaire Bijinapalli 
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MICROCRÉDIT   

5005 femmes ont bénéficié de notre programme de microcrédit et des acƟvités génératrices de revenus  
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SOLIDARITÉ ET ORPHELINS  
«Orphelin à un jeune âge, Pavan dit qu'il ne se souvient malheureusement pas à quoi ressemblent ses 

parents. Pavan et ses deux sœurs ont été élevés par leur grand-père et inscrits 
au programme d'éducation des orphelins de SOPAR. Son grand-père de 74 ans 
est maintenant incapable de travailler. Sa sœur aînée est mariée, et la 
responsabilité de subvenir aux besoins de la famille repose désormais sur ses 
jeunes épaules. Pavan est actuellement en 12ème année, et c’est une personne 
déterminée qui sait équilibrer ses études et son travail à temps partiel, afin de 
subvenir aux besoins de sa famille. La solidarité et la gentillesse qui lui sont 
prodiguées par les femmes de son village, membres de notre programme, ont 
été un tournant pour lui. Leurs dons, chacun l’équivalent d’une journée de travail, 
lui assurent une aide financière, et sa tranquillité d'esprit. Lors de la Journée de 
solidarité pour les orphelins, entouré des femmes attentionnées qui lui 
souhaitaient son anniversaire et qu'il considère comme ses mamans, il a vécu un 
véritable moment de bonheur et de gratitude. Grâce à votre soutien, Pavan peut 
poursuivre son éducation, et se créer un chemin vers un avenir meilleur.  

Son histoire nous rappelle que même de petits gestes de gentillesse peuvent avoir un impact profond sur 
la vie des autres. Merci pour votre soutien continu, crucial pour de nombreux enfants comme Pavan. 
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RENFORCEMENT DES CAPACITÉS  
RÉUNIONS MENSUELLES DE GROUPES  

Je participe à toutes les réunions des groupes de femmes du programme depuis 14 ans, dans mon 
propre village et à Fathimanagar. Grâce à ces réunions inspirantes et motivantes, j'ai compris les 
problèmes dans le monde et dans les familles. Nous avons abordé de nombreux sujets : comment 
créer un lien solide entre mari et femme, les droits des femmes et les qualités qui définissent le 
leadership, comment gérer les prêts de microcrédit pour diriger une petite entreprise et améliorer notre 
situation financière. Les réunions de groupe sont un lieu d’échange de connaissances, où toutes les 
femmes sont encouragées à apprendre et à explorer de nombreux nouveaux concepts et perspectives 
pour avoir une vie plus heureuse et plus prospère. Rajeshwari, Dhammanapeta 

Il y a 15 ans, je suis devenue membre du programme des femmes de SOPAR-Bala Vikasa, où j'ai entrepris 
mon cheminement vers l’émancipation. Aujourd'hui, je suis une femme indépendante et sûre d’elle-même, 
qui connaît ses droits et n’a aucune peine à les affirmer.  Au cours de ces années de développement 
personnel et professionnel, j'ai beaucoup appris : choisir les valeurs qui guident une bonne vie, comment 
prendre ma place dans la société, comment parler devant les gens, comment acquérir les compétences et 
les connaissances pour améliorer ma situation financière et comment aider ceux qui sont dans le besoin. 
Chaque mois, lors de nos réunions de groupe, nous recevons des conseils pratiques :  comment se 
protéger de saison en saison, quel type de nourriture nous devrions manger pour conserver notre santé, 
comment récompenser nos enfants lorsqu'ils ont de bonnes notes à l’école, et bien d'autres conseils 
encore. J'ai toujours été soutenue et encouragée à améliorer mes conditions de vie et assurer un meilleur 
avenir pour mes enfants. Grâce aux programmes et initiatives de SOPAR, de nombreux enfants orphelins, 
des personnes âgées, et des  veuves reçoivent ce dont ils ont besoin pour se sentir appréciés et entourés 
d’affection. Rathnamala, Wardannapet 
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JOURNÉE INTERNATIONALE DES FEMMES 

LEADERSHIP EN ENTRAIDE COMMUNAUTAIRE  
Lorsque j’étais leader de l’association d’entraide de mon village, je partageais souvent avec mes enfants 
comment, notre groupe, prenait soin des personnes dans nos communautés qui avaient besoin d'aide. Cette 
année à Noël, mes fils, tous deux étudiants, sont rentrés à la maison. L'aîné combine ses études avec un emploi 
à temps partiel dans un magasin de textiles et s'était acheté de nouveaux habits. Son jeune frère n'avait pas 
d'argent, et il lui a offert ses nouveaux vêtements. Une fois, en rentrant à la maison, il m’avait raconté qu’une 
vieille femme  dormait sur la route, si pauvre qu’elle n’avait rien pour se protéger contre les intempéries et qu’il 
lui avait acheté des vêtements. Quand je lui avais demandé ce qui l’avait poussé à faire cela, il m’a répondu «les 
histoires que tant de fois tu me racontais sur la solidarité des femmes envers des personnes dans le besoin 
m’ont toujours inspiré. Tu n’hésitais jamais  à aider toi-même les gens, et mes gestes ne sont qu'une goutte 
d’eau dans un océan de besoins». Je suis fière de vous dire : voilà comment SOPAR change les mentalités! » 

Swaroopa, Illanda 

 

« J'ai recueilli environ 200 $ (12 000 roupies) de dons pour nos  orphelins, et je vais demander à certaines 
donatrices de venir à une réunion pour examiner comment les enfants orphelins de notre communauté se 
débrouillent actuellement. Le personnel de Bala Vikasa est bien organisé dans notre région, et en tant que 
membre de l’association d’entraide, je ferai mon possible pour encourager les donateurs à soutenir les orphelins 
et les personnes âgées de notre communauté. » 

Anasurya, Nellikuduru 
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CONVENTION 

Quand notre coordinatrice, Madame Kajabee, nous a parlé d'une convention pour les jeunes, je n'étais pas sûre 
de vouloir y assister. Mais elle m'a dit que j'apprendrais beaucoup de choses qui me seraient utiles, et j'ai 
décidé d'y aller. J'ai immédiatement réalisé que j'avais pris la bonne décision : la convention a été pour moi une 
surprise totale. Bien organisée, avec de nombreuses personnes souriantes et heureuses remplissant tous les 
halls, se saluant, allant en groupes stimulés aux sessions proposées par le programme, sur des sujets 
spécialement conçus pour nous intéresser. Nous avons mangé de la bonne nourriture ensemble, apprécié le 
programme de divertissement, et eu l'opportunité de poser des questions et de donner notre avis. Chaque sujet 
présenté par les panels d'intervenants pendant la convention était pratique et très utile : comment prendre soin 
de l'environnement et de nous-mêmes, comment gérer nos économies, et considérer tout ce que nous étions 
en train d’apprendre, en partageant les connaissances et les compétences de tant de jeunes et de 
présentateurs. La convention a été une véritable découverte et je suis très heureuse d'en avoir fait partie. 

Kousalya.  

 

Coordinatrice depuis 12 ans, Varalaxmi a assisté à la convention cette année. «J’ai découvert de nouvelles  
choses sur l’historique de SOPAR-Bala Vikasa, tel le montant des prêts en vigueur à la création des groupes 
d'épargne des femmes (0,16 dollar canadien  - 10/- Rs), comparés aux montants beaucoup plus élevés 
maintenant accessibles aux femmes pour démarrer leur entreprise et employer d'autres femmes. C'est un 
des changements significatifs que Bala Vikasa a apporté dans notre vie au fil des ans. Les femmes qui 
assistent aujourd’hui à des conventions ont une mentalité différente et la capacité de surmonter les 
inégalités sociales. Les sessions présentées par la classe de Ravinder sir étaient extraordinaires. J'ai mis en 
pratique ses précieux conseils  : enregistrer tous les jours les comptes de mon magasin, surveiller le 
comportement de mes enfants, et veiller à ce qu'ils apprennent les valeurs qui les maintiendront sur le bon 
chemin. Pour moi, Bala, notre fondatrice est une légende vivante qui donne à toutes les femmes 
l'opportunité de transformer leur vie et je lui a demandé de continuer à développer des programmes pour les 
femmes. 

Varalaxmi 



18 

  

LE DON DE L’EAU (JALA DANAM) 

 La valeur du partage  
Notre Programme intégré de développement des femmes est à la source de la transformation des femmes 
rurales. 

Le manque d’estime de soi et le désespoir que les femmes éprouvent, souvent en raison de leur statut social 
dévalorisé, disparaissent lorsqu'elles ont l'occasion de partager leur vécu  en tant que femmes et veuves et de 
bénéficier du réconfort et du soutien qu’elles reçoivent des autres. 

 Un véritable esprit de collaboration et de solidarité entre sœurs  émerge entre elles, ouvrant la voie à leur 
implication dans des initiatives spéciales visant à aider les autres dans le besoin.  
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Contexte 
Lorsque son mari meurt, une veuve est publiquement destituée de son statut de femme mariée. Les restrictions 
sociales et l'absence de protection à la racine des préjugés culturels, sociaux, économiques et juridiques de ses 
proches, de ses anciens amis et connaissances la condamnent à une véritable mort sociale. L'accumulation de 
telles expériences traumatisantes est souvent trop lourde à supporter. Selon la Guild for Service, « les taux de 
mortalité parmi les veuves en Inde sont 85 % plus élevés que parmi les femmes mariées ». Ces jeunes mères 
veuves, analphabètes et incapables de trouver un emploi et un revenu stable, souffrent de divers stress 
psychologiques souvent ignorés mais pouvant être des signes précurseurs de maladies psychiatriques. Les 
mentalités et attitudes déshumanisantes sont également omniprésentes dans toutes les formes de médias et 
même dans les manuels scolaires. 
 
Action 
Le Programme des femmes de SOPAR est également offert aux veuves. Il facilite leur cheminement de 
guérison et la reconstruction de leur vie, dans un environnement chaleureux, rassurant et protecteur. Les 
coordinatrices du programme offrent aux veuves le soutien dont elles ont besoin. Elles vivent dans les 
communautés des veuves, partagent leur langue et leur culture, connaissent bien les attitudes et mentalités 
prévalentes et les questions de droits légaux. Notre programme de parrainage est conçu pour libérer les jeunes 
veuves et leurs enfants de leur misère chronique grâce aux parrains canadiens qui leur offrent un nouveau 
départ dans la vie  
 
Impacts  
Lors des rassemblements que nous organisons pour elles, les veuves partagent leur histoire et leur souffrance. 
La compréhension et la compassion des autres veuves apaisent leur chagrin et leur détresse émotionnelle. Des 
veuves, vétéranes du programme, devenues fortes et positives, inspirent et motivent les nouvelles membres à 
se construire une nouvelle vie en participant au programme. 
 
Les valeurs, connaissances et compétences que nous transmettons aux veuves influencent la manière dont 
elles mènent et améliorent leur vie : élever des enfants respectueux et responsables, suivre de la formation 
pour se trouver un emploi,  mieux gérer son budget pour faire des économies, améliorer la santé de la famille en 
faisant des choix nutritionnels judicieux. 
 
Les jeunes veuves de notre programme de parrainage acquièrent de nouvelles perspectives sur leur valeur 
intrinsèque,  leur capacité, leur rôle et leurs droits, en tant que femmes et mères. Elles investissent dans 
l'éducation pour assurer l'avenir de leurs enfants et apprennent l’autonomie à leurs filles.  
 
L'aide financière reçue par le biais de notre programme de parrainage leur permet aussi de vivre leur veuvage 
avec plus de sérénité et de confiance. 

PROGRAMME D’ÉMANCIPATION DES VEUVES 
LIBÉRER LES VEUVES DES RESTRICTIONS INJUSTES QUI LEUR SONT IMPOSÉES . 

RÉSULTATS 2023-2024 
20,000+ veuves sont membres de notre programme  

200+ jeunes veuves ont participé à de la formation adaptée à leurs besoins.  

88 veuves sont parrainées et reçoivent un appui qui leur permet de vivre dignement 

 

«Il est de notre devoir de créer un milieu social au sein duquel les jeunes 
 et les personnes socialement défavorisées sentent que le présent et l’avenir leur appartient» 

Indira Gandhi  
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Défis et Opportunités:  

Nous pensons qu’éviter les défis nous prive de l’opportunité d’en apprendre davantage sur nous-mêmes. Cette 
conviction guide SOPAR et aide les veuves à surmonter les difficultés qui affectent tous les aspects de leur vie et 
celle de leurs enfants. Les défis auxquels les jeunes mères veuves sont confrontées ont été des occasions pour 
SOPAR de leur apporter un soutien global répondant à leurs divers besoins.  

Témoignages de Veuves 
 

Quand mon mari est décédé il y a 8 ans, 
j'ai vécu longtemps dans une grande 
tristesse, avec deux jeunes enfants à 
élever seule. Les gens de ma 
communauté me traitaient comme si je 
n'existais pas. Ils m'insultaient 
ouvertement et me tourmentaient tous 
les jours. Je voulais mourir, mais ma 
sœur aînée m'a dit que je devais survivre 
pour mes enfants. C'est ce qui m'a fait 
changer d'avis. J'ai finalement été 
embauchée par une ONG qui comprenait 
ma situation. Grâce à mes revenus, notre 
situation s’est améliorée. Mes enfants 
étaient très compréhensifs et 
responsables. Ils ont pris soin de moi et 
m’ont écoutée quand je leur ai dit que 
nous devions ignorer les commérages et 
affronter courageusement les problèmes 
que la société nous causait. Le 
programme m'a appris à ne pas avoir 
peur de parler. Lors des rassemblements, 
je raconte mon histoire devant beaucoup 
de gens, et je remercie SOPAR de m'avoir 
rendue une femme forte. 
Kavitha Haripirala – Thorrur 

Mon mari est mort d'un accident 
vasculaire cérébral. Il prenait soin de 
nous, mais grâce au soutien de SOPAR j'ai 
pu rapidement trouver du travail pour 
m'occuper de ma fille unique et l’envoyer à 
l'école publique. Elle est très douée en 
sports et a gagné des compétitions au 
niveau national. J'encourage toujours 
Karuna, mon fils, à parler aux autres 
jeunes des succès sportifs de ma fille, car 
elle prouve que les filles ne doivent pas 
être sous-estimées. Elles sont aussi 
bonnes que les garçons, et peuvent 
accomplir tout ce qu'elles veulent si elles 
le décident. Grâce au programme des 
femmes, j'ai acquis des compétences qui 
m'ont donné accès à un emploi et à une 
vie stable. Je suis reconnaissante à 
SOPAR pour les valeurs qui m'ont été 
inculquées et qui ont fait de moi la femme 
forte et courageuse que je suis 
aujourd'hui, qui prend des décisions 
concernant ma vie et affirme ses droits en 
tant que veuve. Sans SOPAR, je vivrais 
encore comme une grenouille dans un 
puits, inconsciente des choses imposées 
aux femmes par la société. Je ne serais 
pas la femme libre et forte que je suis 
aujourd'hui. 
Karuna Venkatapuram – Mallakpalli 
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JOURNÉE INTERNATIONALE DES VEUVES  

Mères émancipées = Filles émancipées 
 
« Je m'appelle Prasanna, mon père est mort quand j'étais en 5ème année. C'était une période très difficile, car 
son amour et sa protection me manquaient. Je ne pouvais pas comprendre pourquoi ma mère ne pouvait pas 
m'acheter de belles robes et des chaussures comme mon père le faisait. Mais j'ai fini par comprendre que nous 
n'avions pas d'argent et que notre famille refusait de nous aider. Nous vivons encore des situations difficiles, 
mais je vois à quel point ma mère est attentionnée et courageuse pour nous élever seule. Elle a trouvé du 
travail et nous sommes bien nourris. Elle a veillé à ce que je continue mon éducation dans une école publique. 
Quand tout le monde a dit à ma mère qu'elle n'était pas autorisée à venir à ma cérémonie de sari pour ma 
majorité, nous avons toutes deux beaucoup pleuré, c'était très douloureux. J'ai pris conscience des blessures 
que les superstitions infligeaient aux veuves et leurs filles. Je me suis inscrite au programme des femmes et 
j'ai appris que ma mère et toutes les autres femmes avaient des droits et méritaient d'être traitées avec 
respect. Cela m'a donné la force de confronter ceux qui insultent les veuves, même s'ils se mettent en colère 
contre moi. Je participe à de grands rassemblements pour parler des droits des veuves et convaincre les 
enfants de défendre leurs mères contre les mauvais traitements que la société leur inflige et de remercier 
SOPAR pour l’opportunité qui leur est offerte de se construire un meilleur avenir. » 
Prasanna (Fille de veuve) Venkatapur – Mallakpalli  



22 

 

LES JEUNES ET LES ENFANTS  
ÉDUCATION POUR LES ORPHELINS ET LES ENFANTS DES FEMMES PAUVRES ET DES VEUVES 

 « Rien ne révèle mieux l’âme d’une société que la façon dont elle traite ses enfants » 
Nelson Mandela 

Contexte 
L'Inde abrite 30 % des enfants les plus pauvres de notre monde. Environ un tiers des enfants âgés de 0 à 4 
ans souffrent de pauvreté multidimensionnelle. Les enfants des zones rurales défavorisées endurent de 
multiples privations liées à la pauvreté, la malnutrition, la pénuries des services de santé, le décrochage 
scolaire, l’insuffisance des installations sanitaires et le manque d’accès à l'eau. Les adolescentes sont 
particulièrement vulnérables à une mauvaise nutrition, au mariage précoce et à la grossesse, qui les 
empêchent de mener une vie saine et épanouie, et qui affecte aussi la génération suivante. 
 

Action  
L’appui que notre programme offre aux orphelins et aux enfants pauvres leur permet de prendre leur place 
au sein de la société. Nous savons très bien que l’argent ne suffit pas à assurer leur bon développement et 
nous veillons à ce qu'ils reçoivent l'amour, les soins et l'attention dont ils ont aussi besoin. 
 
Les femmes membres de notre programme en sont les piliers: elles apprennent à connaître les orphelins, 
dans leur village qui sont appelés "enfants Bala Vikasa", et leur offrent leur amour ainsi que leur soutien 
moral et financier.  
 
Pour éliminer le joug de la pauvreté multidimensionnelle chez les jeunes et des enfants des zones rurales, 
SOPAR a mis en place des projets et des programmes innovants. L'éducation, la santé, la protection et un 
logement décent sont essentiels pour garantir les droits fondamentaux des enfants et leur permettre de 
développer leur plein potentiel. 
 

Impacts  
Le programme d’éducation des orphelins et des enfants pauvres de SOPAR leur accorde l’aide financière 
nécessaire pour aller à l'école primaire et pour réussir dans leurs études.  
 
Les femmes qui offrent aux orphelins l'amour qu'ils ont perdu à la mort de leurs parents, inspirent les 
orphelins à aider les autres et reçoivent leur amour et gratitude en retour.   
 
Les enfants pauvres sont fiers de recevoir et de posséder, pour la première fois, des fournitures scolaires 
neuves. Cela renforce leur désir de travailler dur, de poursuivre leurs études et de réaliser leurs rêves.  
 
Au fil des années, un grand nombre d'entre eux deviennent des donateurs de SOPAR - Bala Vikasa, désireux 
de "rendre ce qu'ils ont reçu".  

RÉSULTATS-2023-2024 

· 2000+ Enfants orphelins dans les villages de notre programme  (188 cette année)  

· 188 Orphelins et 250 enfants semi-orphelins de familles pauvres ont reçu de l'aide pour leur éducation  

· 226 Jeunes et 122 enfants handicapés de familles pauvres ont reçu des fournitures scolaires  

(sac d'école, livres, stylos, crayons, gourde, etc.)  

· 658 Jeunes provenant de plusieurs états ont participé à la convention qui leur était dédiée 
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PROGRAMME D'ÉDUCATION POUR LES ORPHELINS 
Au Telangana, une aide financière a été accordée à 200 élèves 
orphelins par Bala Vikasa et SOPAR, afin qu’ils puissent 
poursuivre leurs étude supérieures.  
 
Lors de la réunion annuelle des enfants Vikasa, tenue au Centre 
de Formation et de Développement de Bala Vikasa à Warangal, 
les enfants Vikasa ont reçu une aide financière, des conseils de 
carrière, une formation en santé et des kits de produits 
alimentaires. Les donateurs les ont encouragé à tracer leur 
propre voie vers un avenir réussi et à garder le cap sur le 
développement de leurs pleines capacités.  
 
Nous sommes reconnaissants à tous nos donateurs et 
supporters pour leur générosité et leur détermination à soutenir 
les enfants Vikasa (orphelins ruraux pauvres).  

CONVENTION DES JEUNES 2024  
Les jeunes ont participé à la convention des jeunes tenue au Centre de Formation Populaire à Warangal et ont 
approfondi leurs connaissances sur l’entreprenariat social et sur d’autres opportunités de carrière. 

 
Jithender est orphelin, maintenant en 10ème année scolaire. C'est un excellent élève et un bon orateur. Il a assisté à 
la journée de solidarité cette année, et pris le micro pour exprimer le plaisir qu’il ressentait en voyant autant de 
personnes présentes à cet événement important dédié aux orphelins. En remerciant SOPAR, il a déclaré qu’être l'un 
des enfants de Vikasa et de pouvoir couper l’énorme gâteau d’anniversaire devant les nombreuses mères aimantes et 
généreuses qui le soutiennent, est une expérience qu’il garde précieusement dans son cœur.  
Il a parlé des autres occasions privilégiées pour les orphelins tel que lui, soit la réunion préparatoire en juin de chaque 
année, où ils reçoivent un sac, des manuels scolaires et des conseils sur la façon de se comporter dans la vie ainsi 
que la rencontre d’octobre, où ils reçoivent une bourse qui couvre leurs frais de scolarité. Tout ceci, dit-il, me motive à 
étudier avec acharnement pour devenir officier de police. Jithender n'a rien oublié de ce qu'il voulait partager, et a 
même ajouté un message spécial sur la manière d'économiser l'eau et a exhorté tout le monde qui utilise des citernes 
dans leurs maisons d’économiser l'eau. C'était une réunion merveilleuse ! 
Jithender 
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INITIATIVE D’ÉDUCATION POUR LES JEUNES HANDICAPÉS  
« Je suis en deuxième année de maîtrise au collège Mathrusri à Huzurabad. Il y a trois ans, avant 
que SOPAR ne prenne soin de moi, ma vie de jeune orpheline handicapée était une lutte constante 
pour ma survie. À cause de mon handicap, j'avais peu d'espoir pour mon avenir. Lorsque j'ai 
commencé à faire partie du programme, j'ai réalisé qu'il y avait beaucoup de gens avec divers 
handicaps, courageux et déterminés à se forger une vie meilleure. Ils m'ont inspirée et j'ai décidé de 
développer ma propre résilience et d'étudier dur pour me construire un bon avenir. De nombreuses 
jeunes personnes handicapées sans soutien pensent qu'elles n'ont aucun espoir d'améliorer leur 
vie et je veux les aider en partageant l’amour que ma famille SOPAR m’a donné, ainsi que les 
valeurs de vie qu’elle m’a instillé. » 
Laxmi Priya 
 
Saideepak est aveugle. Il est pur de cœur, courtois, très talentueux et un excellent orateur. Il est 
actuellement en 9ème année, travaillant dur pour pouvoir poursuivre ses études et devenir 
ingénieur en logiciel. Il étudie en braille et est une personne très déterminée. Il a rencontré notre 
fondatrice (Angèle Gingras) lors de sa dernière visite et a tenu à la remercier personnellement 
pour les livres et les provisions qu'il a reçus. Il lui a dit qu'il était très heureux car Dieu lui avait pris 
une chose et lui a donné ce dont il avait le plus besoin, grâce à la gentillesse que SOPÄR lui a 
montrée. 
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PROGRAMME HUMANITAIRE 

Contexte  
Traditionnellement, le respect des aînés est un devoir enraciné dans toutes les régions de l'Inde. Ce respect se 
manifeste dans la façon de leur parler et dans le comportement des Indiens à leur égard. Une personne sans 
famille représente la pire chose qui puisse arriver à quelqu’un. Les personnes âgées en Inde rurale qui se 
retrouvent seules, sans le soutien de leur famille, souffrent d’isolement chronique et vivent dans une pauvreté 
extrême. Vulnérables, ils dépendent de la compassion que d'autres veulent bien leur montrer. Leur survie est 
menacée par les multiples privations qui affectent leur santé physique mentale et émotionnelle. 

 
Action  

Notre programme humanitaire a deux objectifs : 1) engager la participation et les contributions de nos 
donateurs canadiens afin de prendre en charge des personnes âgées, indigentes et sans famille dans les 
villages ruraux et assurer leurs besoins de base :  les nourrir et les maintenir au chaud, en bonne santé et aimés, 
2) Éveiller et développer un esprit de solidarité et d’altruisme communautaire chez les femmes de notre 
programme, envers ces personnes vulnérables qui pourraient être leur propre mère ou père.  

 
Impacts  
L’esprit de solidarité cultivé par SOPAR-Bala Vikasa pour alléger les souffrances physiques, la solitude et 
l'anxiété chronique de ces villageois âgés et démunis, est aujourd'hui devenu une norme. La réponse rapide et 
généreuse de nos donateurs canadiens à notre appel à l'aide, l'alliance des femmes et des travailleurs de terrain 
qui prennent la responsabilité des soins et du bien-être des aînés dans leur village, sont des gestes et des 
attitudes qui mettent en relief cet esprit de solidarité et de compassion. 

 «Ce qui compte ce n’est pas ce que l’on donne, mais l’amour avec lequel on donne» 

Mère Teresa 

RÉSULTATS-2023-2024 

    496 personnes âgées ont reçu une aide humanitaire (nourriture, médicaments, vêtements, literie, coffre pour 
ranger leurs vêtements, etc.) 

    11,711 kilogrammes de riz ont été distribués (Contributions locales) 

    1,226 veuves ont reçu un sari. 

 



26 

 

TÉMOIGNAGES DE PERSONNES AGÉES 
Parvathamma Korapalli a 70 ans. Ses parents l'ont dédiée au service du culte après sa naissance, et elle est 
donc restée célibataire, sans famille pour s'occuper d'elle. Elle survit à peine avec la pension du 
gouvernement qui couvre seulement ses frais de médicaments. Depuis 10 ans, grâce au programme de 
SOPAR, elle reçoit chaque année des cadeaux spéciaux en plus de sa livraison régulière de riz, de provisions 
et autres nécessités. Cette année, elle a reçu une chaise, des cannes, une assiette, et un verre ainsi qu’un 
coffre pour ranger ses vêtements. Elle nous dit qu'elle prie pour la bonne santé de Bala, notre fondatrice, 
qu'elle a rencontré plusieurs fois. Elle se sent bénie, car elle n'a personne d'autre dans ce monde à part 
SOPAR, qui est sa seule famille, et sans qui ne survivrait pas. 
Parvathamma Korapalli 
 
Parameshwaramma est une grand-mère de 80 ans qui lutte contre la paralysie, et qui doit maintenant 
utiliser un déambulateur pour se déplacer. Elle nous avoue qu’elle est soulagée quand Jana Vikasa (SOPAR)
lui livre du riz et d'autres provisions dont elle a besoin et que son cœur déborde de gratitude pour le respect 
et la compassion qui lui sont montrés. La voix pleine d’émotion, elle nous remercie pour les cadeaux qu'elle 
a récemment reçus, comme le nouveau sari et le coffre pour ranger ses vêtements. Touchée par la 
gentillesse des coordinatrices et des généreux donateurs, elle espère que nous continuerons à l'aider ainsi 
que les autres personnes âgées qui sont, comme elle, dans le besoin. 
Parameshwaramma 
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PROGRAMME DE SÉCURITÉ ALIMENTAIRE 
L’AGRICULTURE BIOLOGIQUE POUR UNE ALIMENTATION SAINE 

 «L’agriculture durable ne consiste pas seulement à culƟver des cultures  
C’est prendre soin du sol, de l'eau, de l'air et de  tous les êtres vivants qui en dépendent» 

Vandana Shiva 

Contexte 
Dans un contexte d'agriculture industrielle galopante et de production alimentaire intensivement chimique, 
SOPAR-Bala Vikasa a mené sa campagne de sécurité alimentaire en convainquant les petits agriculteurs 
d’adopter des pratiques agricoles durables et qui fournissent à leurs familles une alimentation saine. 
 
La transition vers l'agriculture biologique a été un défi, car les agriculteurs ont dû faire face à plusieurs 
problèmes au cours des premières années, leurs rendements étant réduits et la logistique du transport et de 
la vente de leurs cultures à une échelle locale plus petite devant être planifiée et réalisée de manière 
rentable. 
 
Action 
Nous avons investi nos efforts dans l'agriculture biologique, que nous considérons comme le moyen le plus 
durable de garantir la sécurité alimentaire des familles rurales. Dans le cadre de la mise en œuvre de notre 
programme de sécurité alimentaire, nous assistons les agriculteurs et facilitons leur transition vers des 
méthodes agricoles respectueuses de l’environnement. L'initiative a réussi à inverser l'utilisation massive de 
produits chimiques qui contaminent les aliments et impactent les consommateurs.  
 
Impacts  
La productivité a augmenté tandis que le sol a été restauré à son état d'origine, réduisant de manière 
significative les investissements financiers des cultivateurs, augmentant le rendement des cultures, 
générant des bénéfices nets élevés et assurant la production d'aliments biologiques sains. 
 
Grâce à nos initiatives de formation et de conventions où sont invités des experts en agriculture durable, les 
agriculteurs locaux ont approfondi leurs connaissances et compétences en pratiques agricoles biologiques. 
Fiers de leur succès, ils  ont invité d'autres agriculteurs à venir constater les changements positifs qu’ils ont 
obtenu suite à leur transition vers l'agriculture biologique. 
 
1500+ agriculteurs biologiques ont protégé l'environnement rural, augmenté leur productivité, réduit leurs 
coûts, augmenté leurs revenus, éliminé leurs dettes et amélioré de manière significative leur santé et celle 
de leur famille ainsi que leur sécurité financière.   
 
De nombreux agriculteurs ayant transitionné vers l'agriculture durable sont maintenant certifiés comme 
agriculteurs biologiques. Ils ont créé une coopérative d'agriculteurs biologiques pour fournir aux 
consommateurs un accès direct à leurs produits. 
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DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS  
CENTRE DE FORMATION POUR LE DÉVELOPPEMENT POPULAIRE – BALA VIKASA 
Investir dans les gens 

Le Centre de formation pour le développement populaire (CFDP) de Bala Vikasa offre depuis plus de 20 ans des 
modules de formation aux professionnels du développement à travers le monde. Cette formation est basée sur 
l'expertise et l'expérience de Bala Vikasa en matière de développement communautaire durable.  
 
Le CFDP conçoit des programmes sur des approches développementales éprouvées 
adaptées aux situations variées qui se présentent et répondant aux besoins des agents de développement.  
 
Afin d’obtenir de meilleurs résultats,  les formations du CFDP sont personnalisées et planifiées, avec une 
exposition sur le terrain et des interactions entre participants.  
 
Le CFDP établit des réseaux et des partenariats avec des ONG nationales et internationales et des institutions 
académiques à travers le monde afin d'atteindre un public plus large par le biais de ses programmes de 
formation ayant un impact sur les communautés locales. 
 
Au cours de l'année de référence 2023-2024, un total de 858 personnes issues de 250 ONG ont bénéficié de plus 
de 30 programmes de formation nationaux et internationaux. Des ONGs d'Éthiopie, d'Afghanistan, du 
Bangladesh, du Népal, du Sri Lanka et du Myanmar ont participé à ces programmes. 
 
En 2023, le CFDP a organisé une conférence Asie-Pacifique sur le thème "Building positive hope in a post 
pandemic world". (Construire un espoir positif dans un monde post-pandémique) en collaboration avec le 
Brisbane Institute of Strengths-Based Practice, Australie. 
 
Nouvelles initiatives : Bala Vikasa CFDP a aussi servi de partenaire et a fourni une plateforme aux organisations 
de la société civile du sud de l’Inde dans le but de clarifier les aspirations de la population vis-à-vis le 
gouvernement de l'Inde. Des conférences internationales, des tables rondes régionales et des consultations en 
ligne ont été organisées pour les OSC des États de Telangana, d’Andhra Pradesh, du Karnataka, du Tamil Nadu, 
du Kerala et de Pondichéry sur deux thèmes importants : l'égalité entre les hommes et les femmes dans les 
domaines de la gouvernance et le renforcement de la démocratie. 
 
Principaux résultats (cumulés) depuis les débuts du CFDP en 2002 : 
 

Plus de 450 programmes de renforcement des capacités mis en œuvre 
17 200+ agents de développement formés 
Formation de plus de 1 00 000 dirigeants communautaires 
Formation de plus de 5 000 membres de comités locaux formés 
La participation de plus de 4500 ONGs et OINGs  
Plus de 110 organismes gouvernementaux à l’échelle internationale représentés 
Plus de 100 universités à l’échelle internationale représentées 
Plus de 85 pays et 28 États indiens et 3 territoires de l'Union représentés 
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DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS  
CENTRE  POUR L'ENTREPRISE SOCIALE ET RESPONSABLE – BALA VIKASA 
Nourrir l'innovation sociale et promouvoir la responsabilité des entreprises  

Le Centre pour l'entreprise sociale et responsable de Bala Vikasa (CSRB - Center for Social and Responsible Business) 
s'engage à favoriser l'entrepreneuriat social (ES) et à promouvoir les pratiques d'affaires responsables. 
 
L'exercice financier 2023-24, BV-CSRB a entrepris de nombreuses initiatives, programmes et collaborations pour 
s'imposer comme un pionnier de l'entrepreneuriat social au sein de l'écosystème de l'État de Telangana et au-delà. 
 
Programme d'incubation : 
BV-CSRB a fourni une gamme de services combinés et individualisés pour soutenir ses incubés. En conséquence, sept 
incubés ont obtenu leur diplôme avec succès. Trois d’entre eux ont été mis en relation avec des investisseurs d'impact 
tout en créant un réseau de mentors et d'investisseurs d’incubateurs facilitant ainsi les connexions efficaces entre eux 
et les incubés. 
 
Programme de renforcement des capacités : 
· Conduit 2 webinaires couvrant divers aspects de l'entrepreneuriat social. 
· Organisé 42 sessions externes de partage des connaissances sur les thèmes suivants : les fondements de 

l'entrepreneuriat social, le Business Model Canvas, la création d'entreprises, la gestion de l'entreprise, la gestion de 
l'environnement, etc. 

· L'entrepreneuriat social, le Business Model Canvas, et l'approche lean startup. 
· Représenté en tant qu'experts en connaissances, membres de jury, orateurs ou panélistes lors de 8 événements 

différents. 
·  Lancement du programme de diplôme en innovation rurale pour l'entrepreneuriat social en tant que partenaire de 

connaissances avec le K G Reddy College of Engineering and Technology. 
 

IMPULSE - Événement phare annuel : 
La 3e édition d'IMPULSE a eu un impact significatif sur l'écosystème de l'ES en rassemblant plus de 700 participants, 40 
pionniers, plus de 10 investisseurs d'impact et d'autres parties prenantes. L'événement a réuni  plus de 65 entreprises et 
innovateurs de l'économie sociale et a facilité 11 nouvelles collaborations, en fournissant  de nombreuses opportunités 
de réseautage, de lancement de produits et de reconnaissance de startups à fort impact.  
 
La présence d’invités de marque, dont Duddilla Sridhar Babu, Dr. Venkatesh Prajna, Vishnu Raju, et Bala 
T. Singareddy Gingras, a souligné l'importance de l'événement pour stimuler l'entrepreneuriat social et l'innovation. 
 
Partenariats de la connaissance : 
· Vardhaman College of Engineering : Un protocole d'accord a été établi pour encadrer les startups étudiantes et 

faciliter les interactions entre les étudiants et les villages. L’organisation de sessions sur l'entrepreneuriat social a 
été mise en place. 

· Keystone : Un protocole d'entente a été signé pour aider à la conception et à la mise en œuvre d'un programme de 
stages d'été pour les étudiants. 

· T-Hub Foundation : Un protocole d'entente a été signé avec la Fondation pour promouvoir des objectifs de 
développement durable et les innovations sociales ayant un impact. 
 

Responsible Business (RB) : 
· BV-CSRB a mené et achevé avec succès 3 évaluations d'impact, renforçant ainsi son engagement en faveur des 

pratiques commerciales responsables. 
· BV-CSRB a complété une évaluation indépendante de l'impact par le biais du retour social sur investissement (SROI) 

pour l’Indo-Global Social Service Society (IGSSS) et la fondation Veer Ratna. 
· BV-CSRB a aussi fait une évaluation et un suivi de projet pour Philips Morris International. 
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ENGAGEMENT PUBLIC AU CANADA 
SOLIDARITÉ, DIVERSITÉ, EMPATHIE, COMPRÉHENSION MUTUELLE  ET RESPECT 

ENSEMBLE NOUS CHANGEONS LE MONDE ! 

 SOPAR est une grande famille où chacun travaille en équipe pour rendre notre monde meilleur. Au cours des 47 
dernières années, la somme de tous nos efforts en tant que citoyens du monde, unis dans notre vision d’une 
société juste et pacifique dans laquelle chaque individu et chaque communauté est autonome, a apporté des 
changements que nous voulons tous voir dans le monde. Nous avons bâti un pont de solidarité humaine et de 
coopération entre les Canadiens de tous âges et des villageois parmi les plus démunis en Inde. 

 
 

«Promouvoir la citoyenneté mondiale pour le développement durable permet aux individus  
d’assumer leur responsabilité sociale d’agir pour le bien de toutes les sociétés, pas seulement de la leur» 

Citoyenneté Globale—NaƟons Unies  

Voici quelques exemples de nos activités au Canada au cours de cette année.  
 
Journée Québecoise de Solidarité Internationale  
En novembre, SOPAR a participé à la Journée Québécoise de la Solidarité  
Internationale (JQSI)  coordonnée par l’Association québécoise des  
organismes de coopération internationale  Nous avons organisé une  
présentation sur la sécurité alimentaire durable au Dépanneur Sylvestre, lieu 
d’échange visant à briser l’isolement et à construire le vivre-ensemble à  
Gatineau.   
 
Semaine du Développement International  
En février 2024, SOPAR a participé à la Semaine du Développement 
International (SDI), organisée par Affaires mondiales Canada. Le thème de 
(2020 à 2024) est resté le même : Visez les objectifs!  Notre message 
facebook a mis en lumière les contributions des Canadiens à l’éradication de 
la pauvreté et à l’édification d’un monde plus pacifique, inclusif et prospère.  
 
Theo champion de SOPAR  
Théo a 9 ans. Inspiré par sa famille, qui a aidé des milliers de villageois parmi 
les plus pauvres en Inde, iI a décidé d’aider aussi SOPAR en construisant  
lui-même un puits dans un village. Apprenant que les golfeurs laissaient  
derrière eux leurs balles de golf perdues, il est allé les chercher et les a 
vendues pour collecter des fonds.  
 
À son tour, en racontant son histoire aux élèves de l’école de Belles Rives, il 
a mobilisé leur enthousiame pour leur propre projet de construction d’un 
puits en Inde.    
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LES JEUNES CHANGENT LE MONDE  
Le programme les Jeunes Changent le Monde (JMC) de SOPAR vise à inciter les 
étudiants à faire une réelle différence dans le monde. Il permet aux éducateurs de 
tirer parti du potentiel des jeunes à faire partie des solutions et être le changement 
qu’ils veulent voir dans le monde. Ils prennent alors conscience des implications 
plus larges de leur engagment : unir leurs forces avec d’autres jeunes, tant au 
niveau local que mondial, afin de construire un monde meilleur pour tous. 

 
FAITS SAILLANTS: PROJETS  DE SOLIDARITÉ SCOLAIRES 
 
Élèves de l’école de Belles-Rives à Gatineau 
L’école a invité SOPAR à faire une présentation à ses 462 élèves et à expliquer ce que le puits qu’ils s’étaient 
engagés à construire représenterait pour 35 familles dans un village en Inde sans accès à de l’eau potable.  
 
L’accueil enthousiaste des enfants pour notre presentation, leur sensibilité, créativité et curiosité vis-à-vis de la 
situation des villageois qu’ils avaient décidé d’aider, nous a impressionné. Leurs questions, partage d’idées,  et 
leur compréhension du concept d’entraide, a porté fruit : l’enseignant qui coordonne le projet nous a écrit «nous 
avons atteint notre objectif. Nous avons encore un dîner pizza lors de la dernière semaine d'école. Nous 
dépasserons le montant promis! ».  
 

Cette génération d’enfants de Belles Rives mérite un resonnant Vandanam! Merci!  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Grande Marche pour l’eau de l’école élémentaire de Fernwood, Île de Salt Spring, C.B.  
Le jeudi 23 mai, tous les élèves et le personnel de l'école 
Fernwood à Salspring Island, en Colombie-Britannique, 
ont participé à leur 19e « Great Water Walk » annuelle.  
Depuis 2005, la communauté scolaire collecte de l’argent  
pour aider SOPAR à construire des puits qui permettent  
aux villageois indiens d'avoir accès à de l'eau potable.  
 
Cette marche permet aux élèves de mieux comprendre 
l'expérience quotidienne d'enfants qui doivent compter  
sur des sources d'eau douteuses loin de chez eux pour  
survivre. Cela leur procure également un réel sentiment 
d’accomplissement en s’efforçant d’aider les autres moins 
fortunés qu’eux d’une manière aussi tangible et personnelle. 

«Les décisions que nous prenons aujourd’hui devraient conduire à un monde durable pour les sept généraƟons à venir» 
Principe de la sepƟème généraƟon - Grande loi de la ConfédéraƟon Haudenosaunee  

(Photo credit-Fernwood school ) 
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DERNIÈRE DÉPÊCHE DE DENYS PARENT 
Ancien enseignant en pastorale, aujourdhui ambassadeur de SOPAR, Denys suit de 
près et partage avec nous quelques-unes des activités des écoles dans la region de 
Québec inscrites au programme JCM.  
 
 
École secondaire de Rochebelle: «Depuis 2010,  des actions solidaires du 
comité Sopar de l’école secondaire De Rochebelle continuent de se multiplier.  

 
L’an dernier, le comité a reçu le certificat de Champion d’or 
de SOPAR lors de la célébration de son 100ième puits. 
Grâce aux commandites accordées par des gens d’affaire 
de la région et des Institutions laïques et religieuses, des 
milliers de villageois en Inde rurale, jouissent maintenant  
d’une ressource essentielle à tous les êtres humains :  de 
l’eau propre pour boire, se laver, cuisiner et pour vivre 
dignement. Parmi leurs d’idées de collectes de fonds: 
"Quillothon" des amis-parents-élèves en mars; Souper-
bénéfice ; Journées de service à l’emballage ; Service-repas 
du souper-bénéfice de Rotary Québec; Participation aux 
déjeuners de clubs sociaux; » 

 
 
 
 
Des étudiantes Unies et Solidaires  
 
Le Comité Unis et Solidaires de l’école secondaire Saint-
Anselme a invité la population de Saint-Anselme et des 
environs à se joindre à ses collectes de fonds dédiées à la 
construction d’un puits en Inde, en collaboration de SOPAR, 
un organisme à but non lucratif dont la mission est de 
soutenir les villages défavorisés en Inde rurale. 
 
 
 
 
 
Faire la difference, un projet de vie pour deux Cégépiennes! 

 
Je suis Marie Garant et avec ma collègue de classe Raché 
Jarras, toutes deux étudiantes au Cégep Garneau, nous 
sommes alliées à l’organisme SOPAR pour soutenir l’enjeu de 
l’accès à l’eau potable dans le sud de l’Inde.  
 
Raché, ancienne championne du comité SOPAR à l’école De 
Rochebelle avait participé au financement de plusieurs puits. En 
soutenant SOPAR, un organisme qui intervient outre-mer, nous 
avons élargi notre expérience et acquis des outils qui nous 
serviront auprès d’autres organismes dans le futur. Avec le 
soutien du club Rotary de New Richmond, de nos familles et 
amis, nous avons atteint la somme demandée en vendant des 
beignes et en diffusant un film sur les difficultés climatiques en 
Inde. Nous sommes très fières d’avoir accompli ce geste 
solidaire qui nous a donné le goût de faire la différence, comme 
le fait SOPAR depuis longtemps.  
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FAIRE VIVRE SA SOLIDARITÉ POUR AIDER LES AUTRES À VIVRE  
 

Un legs caritatif, quel que soit sa forme, est l’un des dons les plus significatifs et les plus durables que vous 
pouvez offrir pour aider ceux qui sont dans le besoin.  
 
Le legs que vous contribuez au travail de SOPAR permet à de milliers de femmes, hommes et enfants parmi les 
plus défavorisés en Inde leur permet d’envisager avec espoir et confiance un avenir plus souriant. Il permet aussi 
à  SOPAR de continuer à avoir un impact positif dans les villages indiens pour les années à venir. Certains de nos 
généreux donateurs ont déjà choisi cette voie et trouvent du réconfort en sachant que leurs valeurs de partage et 
de solidarité seront transmises aux sociétés de demain. En intégrant SOPAR-Bala Vikasa à votre plan successo-
ral, vous pouvez atteindre vos objectifs philanthropiques tout en assurant le bien-être de vos proches. Il existe 
différentes façons de créer un impact durable grâce à vos dons à SOPAR. Voici quelques exemples : 

Gabrielle Boisclair, une femme dont la vie a été 
guidée par  des valeurs humaines authentiques, a été 
une amie loyale et généreuse pour SOPAR. Pendant 
de longues années, elle a soutenu l’éducation de 
nombreux orphelins et aidé des femmes et des 
veuves à se forger une vie hors de la pauvreté. Son 
service en tant que membre du Conseil 
d’administration de SOPAR pendant plusieurs années 
a été très apprécié.  
Le legs qu’elle a laissé dans son testament continue 
son œuvre solidaire auprès des orphelins, des 
femmes et des veuves qu’elle considérait comme des 
membres de sa famille durant sa vie.    

  

LES LEGS CARITATIFS DURABLES  

Le bon sens de la vie  nous montre que la vie humaine est courte,  
et qu'il faut mieux faire de notre court passage sur terre quelque chose d'utile pour soi et pour les autres. 

 Nelson Mandela  

Mohan Kirpalani, enseignant à la retraite, a toujours 
été particulièrement intéressé par les questions 
d'accès à l'eau et la situation des femmes et des 
veuves en Inde. Il a soutenu les programmes de 
SOPAR pendant de nombreuses années, en offrant  
de généreux dons dédiés à des familles vivant dans 
une extrême pauvreté dans des villages ruraux en 
Inde. Il a laissé un héritage durable et un avenir 
plein d'espoir à ces villageois vulnérables, en ré-
servant un montant mensuel à SOPAR dans son 
testament, pour améliorer la vie des personnes  
vulnérables dont il a pris soin au cours de sa vie. 

 
¨ Testaments : Vous pouvez facilement inclure une clause simple dans votre testament, et elle peut être 

modifiée à tout moment pour correspondre à vos souhaits. Votre don peut être d'un montant spécifique, d'un 
pourcentage ou d'un résidu de votre patrimoine. Il présente également des avantages importants tels que la 
réduction significative des impôts sur la succession et il n'affecte pas vos revenus actuels. 

¨ Valeurs mobilières : Cela inclut la donation d'actions, de fonds communs de placement ou d'autres titres 
négociables. 

¨ Assurance-vie : Vous avez la possibilité de faire don d'une police d'assurance existante ou de désigner 
SOPAR comme bénéficiaire dans une police conjointe avec votre conjoint. Alternativement, vous pouvez 
également souscrire une nouvelle police dans le but de soutenir SOPAR. 

¨ Fonds de dotation : Vous pouvez créer un fonds de dotation perpétuel en faisant don d'argent ou d'actifs. Les 
fonds de dotation peuvent être regroupés et les fonds individuels peuvent nécessiter une contribution 
minimale. Seuls les revenus d'intérêts sont versés chaque année au bénéficiaire. 

 
Nous vous invitons à explorer notre nouvelle section sur les dons planifiés en visitant notre site web. Si vous avez 
des questions, nous serions ravis d'y répondre. Nous vous encourageons vivement à consulter des conseillers 
professionnels qualifiés en qui vous avez confiance, tels que des notaires, des avocats, des comptables, des 
conseillers financiers ou des conseillers en assurance. 
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FINANCES : SOPAR-BALA VIKASA 
Résultats pour l’exercice terminé le 31 mars, 2024    

  2024 2023 

Produits $ $ 
Apports   

Dons d'institutions 446,000 459,620 

Dons de particuliers 208,025 355,853 

Dons de fondations 182,289 180,077 

Dons de corporations 4,000 2,240 

Affaires mondiales Canada (AMC) 14,124 42,624 

  854,438 1,040,414 

Charges     

Programmes 718,189 928,429 

Administration Générale 142,776 120,147 

  860,965 1,048,576 
Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges avant 
autres produits  

-6,527 -8,162 

Autres produits (charges)  18,520 -723 

Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges 11,993 -8,885 

Les notes complémentaires et les annexes font parƟes intégrante des états financiers    
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MERCI! VANDANAM!  
Nous sommes profondément reconnaissants des résultats remarquables  

que nous vous présentons dans ce Rapport d'activités 2024.  
C'est grâce à votre loyauté et à la confiance indéfectibles  

que vous nous avez accordées au cours de cette année  
que nous avons pu nous adapter aux restrictions imposées  

par des forces externes, et poursuivre notre œuvre commune.  
Cette réussite témoigne de la résilience et de la vigueur de notre partenariat! 

Merci ! Vandanam! à chacun et chacune de vous, à chaque famille, école, fondation, congrégation et 
entreprise, vous qui vous êtes tous engagés à partager et donner de vous-mêmes, à une période marquée par 
la discorde, les préjugés et l’apathie qui menacent l’avenir de l’humanité. Merci pour votre confiance et 
loyauté. Nous sommes énormément fiers et profondément reconnaissants d’être entourés par les membres 
de cette grande famille dynamique, que ce soit ceux de cinq ans qui organisent des campagnes de levées de 
fonds dans leur communauté, ou les donateurs beaucoup plus âgés qui décident de continuer leur 
partenariat grâce au legs qu’ils ont planifié. 
 
Merci! Vandanam!  À Affaires Mondiales Canada pour son soutien et à chacun de vous qui avez mis en 
oeuvre vos idées pour recueillir des fonds pour notre cause, et aux femmes, hommes qui avec courage, 
patience et détermination s’aident eux-mêmes et transforment leur vie avec vos dons  
 
Merci! Vandanam!  À Angèle et André Gingras, nos fondateurs, pour leur inspiration et leur passion 
inébranlable et leurs efforts inlassables envers la mission de SOPAR’. Merci aux membres de notre famille de 
Bala Vikasa et Jana Vikasa pour le travail dévoué qu’ils accomplissent sur le terrain.  

UN LONG CHEMIN ENSEMBLE  
 
Notre famille solidaire nous est fidèle depuis maintenant 46 ans et nous avons parcouru un long chemin 
ensemble, gardant fermement le cap sur  notre vision, alors que notre mission continuait à évoluer selon les 
besoins des communautés, qui elles, progressaient pas à pas vers la réalisation de leurs objectifs 
d’autonomie.   
 
Nos propres objectifs de développement communautaire précédent les objectifs de développement durables 
des Nations Unies, dont un grand nombre subissent des délais de réalisation. L’accomplissement de la 
plupart de nos objectifs se mesure par le nombre sans cesse croissant de communautés qui émergent de 
leur pauvreté et impuissance, et par la longue liste de celles qui se joignent au mouvement vers l’avant.  
 
Il est opportun de célébrer les résultats remarquables que nous avons enregistrés ensemble cette année 
encore. Nous sommes profondément reconnaissants de votre générosité, et de votre engagement envers 
notre mission et mission communes. Nous sommes fiers des efforts que vous consacrez à les maintenir. 
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