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MESSAGE DES FONDATEURS

Les douze derniers mois de SOPAR-Bala Vikasa furent un temps tout en
montagnes russes.

Alors que nous avons d{ ralentir nos activités pour nous concentrer davantage
sur 'aide humanitaire immédiate aux populations indiennes appauvries,
victimes d'une pandémie mortelle, principalement dans les zones rurales, nous
avons constaté que la vaccination et I'immunité collective semblaient
maintenant contréler la COVID et permettre la reprise de notre travail de
développement, ici au Canada et en Inde.

Dans les derniers mois de 2022, nos programmes de développement communautaire a la base reprenaient vie. Notre
"Centre de Formation pour le Développement des Personnes (PDTC)" a Warangal et notre "Centre pour les Entreprises
Socialement Responsables (CSRB)" a Hyderabad commencaient a se réactiver. La mise en ceuvre du plan stratégique
2021-2025, fruit d'une collaboration de tous les membres de I'organisation qui avait été quelque peu négligée en

raison de la COVID, est devenue a nouveau une priorité.

Dans ce contexte positif, au début de 2023, Bala Vikasa en Inde a recu la visite d'une délégation canadienne de 13
personnes organisée de maniére exemplaire par SOPAR. Cette délégation comprenait notamment les fondateurs.

Ainsi, nous avons pu apprécier la vitalité de notre ceuvre en Inde et les résultats de notre agir par des rencontres dans
des communautés rurales modeles, avec nos orphelins, nos veuves, ces centaines de femmes qui sont maintenant
agentes de développement dans leurs communautés, etc.

En plus des visites-terrains organisées pour la délégation canadienne, Bala Vikasa avait aussi au programme quatre

événements d’importance pour reconnecter avec ses bénéficiaires :

e Vendredi, le 20 janvier : la célébration du 20°™ anniversaire du CFDC. Journée festive réunissant quelques
centaines de participants. Beaucoup de joie! Beaucoup de bons mots — dont ceux de quelques ministres et
représentants gouvernementaux — soulignant les résultats nationaux et internationaux obtenus par le PDTC
durant ces deux dernieres décennies.

e Lundi, 23 janvier, au CSRB sur le campus d’Hyderabad, une méga convention réunissant quelques 6000 participant
(e)s impliqués dans I'ceuvre de Bala Vikasa sur le theme «Construire I’humain par son développement». Des
sommités gouvernementales des Etats s’étaient aussi jointes a ce rassemblement. Selon les médias qui couvrirent
I’événement : Un succés trés certain!

e Dimanche, 29 janvier, au CSRB de Bala Vikasa, une convention de plus de 1000 jeunes mobilisés par Bala Vikasa
sur le theme de « I’entreprenariat social ». Un dynamisme contagieux et une soif d’apprendre remarquable!

e Enfin, les 4 et 5 février, IMPULSE 2023, un congres annuel organisé par notre centre d’Hyderabad pour
I’Entreprenariat social et la responsabilité du monde des affaires en matiere de développement communautaire.
Des dizaines de « start-ups » et des centaines de participants se retrouvaient ensemble pour planifier I'avenir. Une
réussite!

C’est dans cette mouvance et ce vent dans les voiles, qu’au matin du 6 février, quelques heures avant notre retour en
sol canadien, nous les fondateurs, rencontrions en pléniére tout le personnel de Bala Vikasa.

Du fond du cceur, nous voulions les féliciter pour un travail accompli jusqu’ici avec dévouement et professionnalisme
dans des conditions difficiles. Nous voulions aussi les mettre au défi :

1) mieux se structurer pour mettre en ceuvre la planification
stratégique élaborée en 2021. Avec la pandémie, son
application accusait des retards. « Faire de Bala Vikasa version
1.0, une organisation version 2.0 ».

2) Mettre en place des mécanismes de collaboration constructifs
et nourris favorisant un vibrant partenariat entre SOPAR au
Canada et Bala Vikasa en Inde sans plus se fier a I'apport
soutenu des fondateurs maintenant préts a passer le flambeau.



Un coeur rempli d’optimisme et de pensées positives nous habitait aux petites heures du matin, le 7 février 2023, en
prenant notre vol de retour pour le Canada.

Notre ciel était au bleu clair!

Pourtant, le 15 mars, trés tot le matin, « le ciel nous tombe sur la téte! »

« Rangon de la gloire! »

Environ 40 agents de I'unité d'Hyderabad du service des impdts sur le revenu du gouvernement central se présentent
subitement, sans crier gare, aux portes de Bala Vikasa. Simultanément, 11 lieux sont visités : les bureaux de Bala
Vikasa a Hyderabad et a Warangal; mais aussi les domiciles de certains cadres de I’organisation. Pendant trois jours,
les livres de compte de I'organisation avec les documents attenants sont passés au crible. Le matériel des disques
rigides est analysé.

Pourquoi cette enquéte?

Sous le gouvernement Modi, les enquétes fiscales sont devenues de plus en plus fréquentes ces derniéres années
pour les ONG et les sociétés. Cette année, Bala Vikasa a été I'objet d'une telle enquéte.

Les fonctionnaires de I'imp6t sur le revenu qui sont venus a Bala Vikasa ont informé notre personnel qu'ils
enquétaient sur l'organisation suite a des aux allégations d'irrégularités financiéres.

Face a cette situation, la direction de Bala Vikasa réagit rapidement. Le 18 mars, un communiqué de presse est rédigé
et remis aux médias pour publication. En voici quelques extraits :

« A la suite des récentes perquisitions informatiques dans les bureaux de Bala Vikasa & Hyderabad et
Warangal, ses fondateurs, son conseil d'administration, sa direction et sa direction tiennent a rassurer toutes
ses parties prenantes - donateurs, partenaires, membres du comité de développement, bénéficiaires,
personnel, médias, volontaires et sympathisants, que nous avons toujours été pleinement conformes a toutes
les réglementations pertinentes et applicables pour le secteur du développement, y compris les lois FCRA et
RSE (Régle sur la Responsabilité Sociale). »

« Les nombreux partenariats de longue date de Bala Vikasa avec des agences multilatérales de
développement, des gouvernements internationaux, nationaux et étatiques, des ONGI, des OSC et des
entreprises sont un indicateur de ses systémes de gouvernance robustes, de ses processus efficaces de mise en
ceuvre et de suivi des programmes et de sa gestion budgétaire étanche. Au cours des trente derniéres années,
nous avons été audités et examinés a la fois par des commissaires aux comptes (dans les pays ol nous
opérons) et par des auditeurs nommés par des donateurs et avons été appréciés pour notre gestion fiscale
(politiques et processus). Tous nos documents sont complets et conformes. »

« Bala Vikasa a mis en ceuvre plus de 10 programmes et projets de développement durable dans prés de 7000
villages a travers I'Inde, touchant prés de 10 millions de personnes avec un financement cumulé d'environ
Rupees 400 Crores (50 millions de dollars USD) au cours des 30 dernieres années provenant de différentes
organisations multilatérales de développement, ONGI, gouvernements et entreprises. Tout cela a été audité,
classé et soumis aux autorités compétentes au cours des 30 derniéres années. »

« SOPAR au Canada et Bala Vikasa en Inde existent depuis plus de 45 ans et plus de 30 ans respectivement, en
raison de leur vision, de leur mission et de leurs valeurs honnétes. Nous avons une confiance totale dans les
systémes et processus de gouvernance de I’Inde. Nous pensons que nous avons été pleinement conformes.
Nous croyons fermement que le support de tous ceux dont nous avons touché la vie au cours des trois
derniéres décennies nous permettront d’étre encore debout lorsque tout cela se terminera ».




Depuis lors, dans le cadre de la premiere phase de leur processus, le département de I'imp6t sur le revenu a posé une
multitude de questions. Avec beaucoup de diligence, de transparence, de professionnalisme et de résilience, et dans
un échange constant entre les bureaux de I'impot sur le revenu a Hyderabad et la section de gestion financiére de Bala
Vikasa, nous continuons a fournir des réponses a ces questionnements incessants.

Ceci est un travail stressant et épuisant qui, sous le leadership de Showry Reddy, le directeur général de Bala Vikasa et
de Shobha Katakam, la gestionnaire des finances de I'organisme, mobilise une grande part du personnel de Bala
Vikasa.

La suite de I'enquéte

D’ici la fin de juin, on s’attend a ce que la premiere phase de cette enquéte soit terminée, ce qui sera un grand
soulagement pour Bala Vikasa. Dans une seconde étape, ce rapport d’enquéte sera le sujet d’'une analyse plus poussée
par le personnel d’une autre section du bureau de I'imp6t sur le revenu. Cette phase pourrait prendre plusieurs mois.

D'autre part, Bala Vikasa attend actuellement le renouvellement de sa certification en vertu de la loi sur la
réglementation des contributions/devises étrangéres (FCRA : Foreign Contribution Regulation Act). A cet effet,
le "Ministére des Affaires Intérieures" du gouvernement central de I'lnde a envoyé un questionnaire de
plusieurs pages a la fin avril. Voici un extrait de leur lettre qui accompagnait le questionnaire :

"... Une copie du questionnaire standard est jointe avec une demande d'envoyer une réponse détaillée pour
chaque item avec les informations pertinentes et les documents justificatifs, y compris les relevés bancaires
pour la période de 2015-2016 a 2021-2022 concernant les contributions étrangeres recues et utilisées par
I'association dans un délai de 15 jours a compter de la réception de ce courriel. En cas de non-conformité a cette
exigence, des mesures appropriées peuvent étre prises contre I'association conformément aux dispositions de

la FCRA de 2010."

L'équipe comptable a réussi a envoyer le questionnaire complété dans le délai demandé en travaillant presque
jour et nuit pendant plusieurs jours. Un accomplissement remarquable.

Nous espérons que la certification FCRA de Bala Vikasa sera renouvelée.

Fait a noter: Le Bharatiya Janata Party (BJP) est le parti politique au pouvoir en Inde depuis 2014, sous la
direction de Narendra Modi, I'actuel Premier ministre indien. Plus de 16 754 ONG ont vu leur licence FCRA
révoquée. Depuis 2016, les autorités centrales ont révoqué, suspendu ou refusé de renouveler la licence FCRA
de centaines de groupes de la société civile. Plusieurs organisations a but non lucratif (ONG) de la société civile
ont fait les frais du gouvernement central, pour n'en nommer que quelques-unes : Indian Social Action Forum,
le Lawyers Collective, le Sabrang Trust, le Navsarjan Trust, Oxfam India, Greenpeace, Amnesty International
India, les Missionnaires de la Charité fondés par Mere Teresa, la Fondation Rajiv Gandhi, World Vision India, etc.

Les répercussions de I'’enquéte

Malgré cette tempéte, le soutien que Bala Vikasa recoit pour atteindre ses objectifs encourage vivement la poursuite
de ses activités de développement sur le terrain.

Récemment, conscient de la situation, le Haut-Commissariat canadien a Delhi a approuvé et financé un projet qui a
pour objectif de “donner a 150 leaders ruraux élus, en particulier des femmes, les moyens de développer des
communautés soucieuses de |'égalité des sexes et de bonne gouvernance, en mettant I'accent sur la gestion de
I'nygiéne menstruelle - atteignant 6 000 adolescents, filles et garcons, dans 25 villages des Etats de Telangana et du
Karnataka en Inde”.

Le gouvernement canadien continue son appui; de méme de nombreuses corporations indiennes qui, présentement,
renouvellent également leurs partenariats.

Jusqu’ici, les membres et les donateurs de SOPAR ont toujours répondu a I'appel. Avec persistance, continuons notre
engagement !

Nous, les fondateurs, sommes profondément reconnaissants. A vous tous, un immense Vandanam!

André Gingras, C.S.M. Bala T. (Angel) Singareddy-Gingras, C.S.M.
15 juin, 2023
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A PROPOS DE
SOPAR-BALA VIKASA

SOPAR-Bala Vikasa est un organisme sans but lucratif
fondé en 1977 par Angele et André Gingras avec comme
mission de soutenir et de consolider le processus de
développement des communautés défavorisées de I'Inde.
SOPAR-Bala Vikasa est aujourd’hui considérée comme
une organisation sans but lucratif modéle et ce, grace aux
résultats tangibles qu'elle obtient et qui aident des
communautés entiéres a améliorer leurs conditions de vie.

I —
NOTRE MISSION

Nous soutenons et consolidons le processus de
développement des communautés défavorisées
en:

« Aidant les pauvres, particulierement les
femmes, a s'aider elles-mémes par
I'entremise de nos programmes de
développement

Renforgant les capacités des bénéficiaires,
des ONG et des organismes
communautaires par la formation
participative.

Offrant un soutien technique aux agences,
institutions et organisations
gouvernementales impliquées dans le

En plus de mettre sur pied des programmes de .
développement communautaire, notre organisation se

dévoue au renforcement des capacités des professionnels

du développement, afin de partager les meilleures

pratiques du développement durable, qui résultent de plus .
de 45 années de travail sur le terrain.SOPAR-Bala Vikasa
travaille en partenariat avec des organisations locales afin

de maximiser son impact. Nous soutenons aussi les

entrepreneurs et les gens d'affaire pour qu'ils puissent

participer efficacement au développement durable de leur

communauté.

SOPAR-Bala Vikasa est enregistrée au Canada et aux
Etats-Unis et son siége social se trouve a Gatineau,
Canada. Le siége social et le centre de formation de Bala
Vikasa se trouvent a Warangal en Inde. Les trois entités
ceuvrent en tant qu'organisations sceurs et ont une

mission et une vision communes.

développement communautaire.

NOTRE VISION

Nous révons d'une société ol régne la paix, la
justice et la liberté; ou chaque individu et
chaque communauté jouissent des droits
humains fondamentaux et disposent des
moyens et des ressources nécessaires pour se

prendre en charge et pour s'épanouir.

NOTRE APPROCHE

NOUS CHANGEONS LES
MENTALITES

NOUS LES IMPLIQUONS A TOUTES
LES PHASES DE NOS PROJETS

NOUS DEMEURONS
PRESENTS

e Nous croyons que le vrai
changement ne peut étre réalisé
que par et pour les pauvres.

e Nous aidons les villageois a
changer d'attitudes en nous
appuyant sur leurs atouts a mener
des projets de développement

¢ Nous inspirons les villageois et les
villageoises a faconner leur propre
avenir.

¢ Nous veillons a I'autonomisation
des communautés en soutenant
la participation active et la
création de comités villageois
élus.

¢ Nous croyons que les activités de
développement doivent étre mises
en ceuvre par et pour les
personnes qui en bénéficient

¢ Nos programmes encouragent les
gens a consacrer temps, argent et
énergie pour améliorer leurs
conditions de vie. Fiers et
engagés, ils et elles ont le désir de
s'investir dans d'autres activités
de développement nécessaires
dans leur communauté.

¢ Nous croyons qu'un changement
authentique d’attitudes requiert du
temps.

e Nous considérons chacun de nos
projets comme un tremplin pouvant
motiver les individus, les comités et
les communautés a se dépasser et a
améliorer leur situation.

e Nous continuons a offrir notre
soutien jusqu'a ce que les
communautés acquiérent les
compétences et le dynamisme
nécessaires.




[ —
NOS 10 REGLES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE

Le développement repose sur les personnes
Le développement c’est d’'abord les femmes
Le développement est changer d’attitude

Le développement est solidarité

Le développement est itératif

Le développement est participatif

Le développement est culturel

Le développement est long terme

Le développement n'est pas gratuit

S VY O Nk

0. Le développement mise sur les résultats et la crédibilité

Les regles de SOPAR-Bala Vikasa sont le fruit de I'expérience acquise depuis plus de 45 ans et
sont au coeur de son approche de développement. Ces régles sont ancrées dans la devise de
SOPAR-Bala Vikasa.

« AIDER LES COMMUNAUTES A S'AIDER ELLES-MEMES »

L'INTERCONNECTIVITE DES PROGRAMMES

* Programme de Développement communautaire (PDC) )
»Un programme de développement durable d'activités a la base pour les pauvres en milieurural.
*Une approche 360°.

*Résultats: des communautés modéles: 7 millions de personnes dans 6500 villages. )

* Centre de formation en développement populaire (CFDP) \

»Un Centre d'excellence en développement communautaire pour laformation des agents de
changement situé a Warangal, Inde.

-Une approche fondée sur les atouts de lacommunauté qui utilise des méthodologiescomme
“L'Interrogation appréciative”, “I'approche participative en milieu rural”, “La programmation
Neuro-Linguistique”. “Lesrésultats axés sur les résultats”, “la Théorie de changementsg”, etc.

-Résultats: 16 000+ agents de changements provenant de 86 pays. J

- Centre pour la Responsabilité Sociale des Entreprises (CRSE) )

= Un centreinternational des plus modernes situé a Hyderabad, TP, Inde.

= Une approche PCube en Responsabilité Sociale du monde des Affaires et en Responsabilité
Entreprenariale.

*Cible: Les petites et moyennes entreprises. EnInde, il y a plus de 20 millions de PMEs; dans le
Telangana et I'Andhra, oG SOPAR-Bala Vikasa est plus actif, elles sont plus de 5 millions. J
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SOPAR-Bala Vikasa - PORTEE GEOGRAHIQUE DE NOTRE TRAVAIL

Inde

Notre portée en Inde: Bala Vikasa
. 7Etats

« 7000 villages

« 7 Million de bénéficiaires

Global: 86 pays par le biais de notre programme de partage de connaissances



PROGRAMME D'ACCES A L'EAU

DISPONIBILITE ET GESTION DURABLE DE LEAU POUR TOUS.

Fournir de 'eau potable sirre a des millions de personnes en Inde est une priorité nationale depuis de
nombreuses décennies. Le programme d'eau de SOPAR-Bala Vikasa a initié une révolution de I'eau potable qui
a permis a des millions de villageois en Inde rurale d'avoir un accés facile a I'eau potable a proximité de chez
eux grace a la construction de puits et de stations de purification communautaires.

DefIS . Sans accés a une eau propre, les maladies d'origine hydrique et la contamination élevée par le

fluor, ainsi que le long et dangereux périple pour collecter de I'eau insalubre, ont tous un impact négatif sur la
santé des villageois et leur capacité a sortir de la pauvreté.

Mesures prises :

Puits : Afin de garantir un approvisionnement durable en eau potable aux communautés rurales du sud de
I'lnde, nous avons continué a répondre aux besoins des villageois privés de leur droit le plus fondamental :
I'acceés a une eau propre. A ce jour, 6686 puits avec des pompes a main ont été construits & proximité des
habitations, y compris dans 136 communautés tribales.

Systemes de purification de I'eau : En tirant parti des avancées technologiques et en développant les
connaissances en matiére de gestion au niveau communautaire par le biais de formations, 1472 systémes de
purification d'eau communautaires de pointe ont été installés dans les communautés rurales. Des villages
entiers ont maintenant accés a de I'eau potable purifiée et abordable 24 heures sur 24, 7 jours sur 7.

Im paCt . La consommation d'eau potable a réduit les risques pour la santé liés a la contamination
microbienne et chimique, a diminué les dépenses médicales et a augmenté le nombre d’heures productives,
contribuant ainsi a I'économie nationale. La disponibilité de I'eau a proximité du domicile encourage les
communautés a maintenir I'hygiene personnelle et communautaire. Le temps économisé pour chercher de
I'eau est consacré a des activités génératrices de revenus pour les adultes et a des opportunités éducatives
pour les filles, améliorant ainsi leur niveau de vie global. Dans I'ensemble, la durabilité sociale, économique et
environnementale de ces projets est assurée en mobilisant I'ensemble des communautés villageoises
concernées pour qu'elles deviennent des acteurs actifs dans la planification et l'installation.

“Notre planéte terre, son air, son sol, ses champs et son eau ne nous ont pas été légués par nos ancétres
mais nous ont été pretés pour nos enfants. Nous nos devons donc de les leurs rendre tel que nous les avons regus .”

- Gandhi




SOLIDARITE EN ACTION

Le programme d'eau de SOPAR est soutenu
généreusement au Canada par des donateurs
individuels, des institutions, et par des écoliers et
leurs éducateurs, grace au programme "Youth
Changing the World". Les villageois eux-mémes
contribuent et participent activement a chaque
phase de leur projet. Cette solidarité en action unit
tout le monde dans le programme d’'accés a l'eau
de SOPAR.

RESULTATS-2022-2023

63 puits ont été construits dans des
communautés rurales (cumulatif de 6686
puits)

16 systémes de purification d'eau ont été
installés (cumulatif de 1472 systémes)

50 000+ people ont acces a de I'eau potable
par le biais d'un puits ou d'un systéme de
purification d'eau.

A date, 3+ million de personnes ont maintenant
acces a de |'eau potable

«Nos ancétres buvaient de l'eau contaminée et avaient des probléemes de santé. Mais je ne veux pas que mes
enfants tombent malades. Tout le monde dans le village s'est réuni et nous avons contribué 20% des codts
d'installation d'un systéme de purification de l'eau. Cela faisait partie des frais dadhésion qui nous ont donné la
propriété du systeme, mais aussi la responsabilité de son entretien. Nous devons nous assurer qul fonctionne
bien en tout temps.» Savitha, Village de Nagireddypeta.



PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DES FEMMES

AMELIORATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FEMMES RURALES PAUVRES.

Les femmes indiennes jouent un role essentiel dans I'économie indienne, représentant environ un tiers de la main-
d'ceuvre nationale. Elles sont reconnues pour leurs habitudes d'épargne et leur engagement absolu envers le bien-étre
et la prospérité de leur famille. SOPAR reconnait ces contributions comme des forces. Grace aux activités proposées
par le programme de développement intégré des femmes, les membres apprennent a valoriser leurs forces, a jouer un
role respecté, et a satisfaire leurs besoins et de ceux de leur famille, en termes d'éducation, de santé et de sécurité
financiére.

DefIS . Les idéologies sur le genre, et les restrictions socioculturelles minimisent les contributions précieuses

des femmes et pour un grand nombre d’entre les empéchent de prendre leur place en tant que participantes égales
au développement socio-économique de leur communauté. Nos membres vivent dans une extréme pauvreté et la
plupart sont illettrées. Les maris sont en général les décisionnaires au foyer. En plus des taches qui leur sont
assignées a la maison, les femmes travaillent souvent comme journaliéres agricoles a faible salaire. Il leur est donc
pratiquement impossible de garantir une nutrition adéquate, pour elles-mémes et pour leurs enfants, sans parler de
I'éducation de ceux-ci et des autres besoins de base.

Mesures PrISES : Lobjectif principal du programme de développement intégré des femmes de SOPAR

est d'améliorer et de renforcer les capacités des femmes rurales pauvres. Ce programme mobilise, inspire et guide
des milliers de femmes dans les villages les plus pauvres. Des sessions de renforcement des capacités et des
réunions mensuelles les sensibilisent et les éduquent sur des questions telles que le leadership, la santé et I'hygiéne,
I'éducation, I'égalité des sexes, la préservation de I'environnement, les problémes sociaux et les besoins de
développement.

Im paCt . Les femmes surmontent leur timidité, reconnaissent leur potentiel, forment des groupes d'entraide,

accumulent des économies, créent des micro-entreprises et mettent en ceuvre des projets de développement dans
leur village. Elles sont encouragées a aborder et résoudre les différents problemes qui affectent leur communauté et
a se libérer elles et leur famille, d'une vie de pauvreté et de privations. La mentalité initiale a évoluée car les femmes
s’assurent maintenant que leurs filles et fils fréquentent I'école.

Les femmes sont des leaders naturelles. Elles ont le potentiel d'apporter prospérité, bonheur et joie a ce monde.

Sri Sri Ravi Shankar
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PrOjet avicole : sopar Bala-Vikasa a lancé un SOLIDARITE EN ACTION

rojet d'élevage de volaill n 2021, offrant un moyen . R .
projet délevage de volailles en 2021, . ye Les groupes de femmes jouent un role actif dans la

de subsistance durable aux femmes rurales lutte contre les probléemes sociaux (violence domes-
marginalisées grace au micro-entrepreneuriat. Les tique, harcélement lié a la dot, abus d'alcool, ma-

femmes de 41 villages de I'Etat de Telangana ont eu riages précoces, exploitation et trafic des enfants), et

I'occasion de participer, chacune contribuant en sont impliquées dans la résolution des conflits com-
construisant les poulaillers et en assistant a des munautaires. La formation de groupes de femmes et
sessions de renforcement des capacités. d'associations d'entraide apporte un sentiment

La détermination des femmes, pour qui ce projet était rafraichissant d'unité, de force et d'esprit positif de
d'une importance vitale, a assuré la continuité du solidarité.

programme malgré la pandémie et l'inflation actuelle.

Plantation d'arbres :pans les villages du

sud de I'Inde, les femmes travaillent chaque jour pour
un salaire inférieur au seuil de pauvreté. La décision de =
manger ou de ne pas manger est une réalité RESULTATS 2022 2023
quotidienne pour ces femmes. Pour améliorer leur
nutrition, grace a nos donateurs, nous organisons des 47,850 femmes ont participé a notre
projets de plantation d'arbres, et offrons des séances programme de développement (PDIF)
d'éducation sur les choix alimentaires. Les femmes ont .

S o - Cumulative 250,500 +
pu planter des arbres fruitiers spécialement choisis

pour leur valeur nutritionnelle élevée. 5019 femmes ont démarré leur entreprise -
Formations profeSSionneIIeS . grace a notre programme de microcrédit
La pandémie et l'inflation croissante a multiplié les Projet d'élevage de volailles: 96 femmes ont

difficultés de nombreuses femmes et les a laissées trop
démunies pour subvenir a leurs besoins et a ceux de
leur famille. Les donateurs de SOPAR les ont aidées a
se forger une vie plus stable et indépendante par le

recu un total de 1085 poussins (41 villages).

119 femmes on participé a notre programme de

biais de formations professionnelles en couture et de formation professionnelle
programmes de renforcement des capacités, qui leur . for .
ont offert I'indépendance et de meilleurs moyens de 2620 arbres fruitiers ont été plantés

subsistance.
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PROGRAMME D' EMANCIPATION DES VEUVES

Selon les Nations Unies, il y a 42 millions de veuves pauvres en Inde et ce chiffre a considérablement
augmenté en raison de la tragédie de la COVID-19. Représentant 9% de la population féminine, la plupart sont
mariées a un jeune age. Aprés la mort de leur mari, la valeur d'une femme diminue et elle est victime
d'exclusion sociale, d'exploitation et de violence, succombant ainsi a une mort sociale. Le veuvage finit par
devenir une grande partie de l'identité d'une femme car son entourage ne cesse de lui rappeler son statut de
veuve. Elles sont censées suivre des régles et se résigner a leur sort car elles les ont intériorisées.

Defls . Condamnées par les superstitions et les croyances culturelles, les veuves sont privées de leurs

droits humains fondamentaux. Leur dignité, leur liberté, leur sécurité et leur bien-étre sont gravement violés, ce
qui les oppresse économiquement et les plonge dans la dépression. Beaucoup sont privées de leur droit a
hériter des biens familiaux. Les membres de la communauté, considérant le visage et la présence des veuves
comme étant de mauvais augure, les excluent des fonctions familiales ou des cérémonies religieuses et les
critiquent lorsqu'elles portent de beaux vétements ou des bijoux, utilisent des cosmétiques et mettent du
kumkum (bindi) ou des fleurs dans leurs cheveux. Le remariage des veuves est vivement opposé, on attend
d'elles qu'elles pleurent leur mari et vivent une vie sans joie, sans pouvoir envisager un avenir autre que
l'isolement et I'extréme pauvreté pour le reste de leur vie.

Mesures PriSES . Notre programme de parrainage adopte une approche fondamentale, qui inclut
des activités favorisant la remise en question individuelle et collective des mentalités et des attitudes envers
les veuves. Le soutien de nos donateurs, unis dans la lutte pour leur cause, aide les jeunes veuves a se libérer
des restrictions déraisonnables et irrationnelles qui pésent sur elles. Ce programme de parrainage offre a ces
jeunes femmes et a leurs enfants un soutien psychologique, éducatif et financier qui accélere leur guérison
dans tous les aspects de leur vie.

Impact . Grace aux connaissances et a l'expérience qu'elles acquiérent lors des sessions de conseil,

d'éducation, de sensibilisation et des formations professionnelles qui leurs sont offertes dans le cadre du
programme de parrainage de SOPAR, les veuves ont entrepris un processus de guérison et de transformation a
tous les niveauix. Elles ont appris a lire, a écrire, a améliorer leur nutrition, a revendiquer leurs droits et a rejeter
les croyances et les comportements superstitieux. Elles ont, avec courage et détermination, affronté le
traumatisme et la dépression suicidaire causés par leur exclusion, leur stigmatisation sociale et leur
exploitation.

Les femmes sont des leaders naturelles. Elles ont le potentiel d'apporter prospérité, bonheur et joie a ce monde.
Sri Sri Ravi Shankar




VISITE A LA VEUVE QUE NOUS SOLIDARITE EN ACTION

AVONS PARRAINEE EN INDE

"Au début de la pandémie, nous avons commencé a
parrainer une jeune veuve marginalisée, Soujanya, avec
ses 3 filles en Inde.

Les souvenirs de notre visite sont encore si frais et
remplis démotions. Soujanya, ses enfants et quelques-
uns de leurs voisins nous ont accueillis avec de grands
sourires. Ses enfants nous ont offert un magnifigue
bougquet fait a la main.

Nous avons interagi avec Soujanya et ses filles. Elles
étaient timides au début, ont pleuré en partageant leur
situation mais ont ensuite retrouvé le sourire et nous
ont remerciés pour laide spéciale gu'elles regoivent.
Nous avons interagi avec Soujanya et ses filles. Les
filles ont dansé pour nous, et nous les avons rejoints
aussi. Bien que nous ne puissions pas résoudre tous
leurs problémes, nous avons senti que notre petit
soutien leur donne une raison de respirer plus librement
et de sourire a nouveau.

Merci a SOPAR-Bala Vikasa de nous avoir offert cette
opportunité et d avoir rendu notre visite mémorable.

Au cours de notre visite, nous avons également
rencontré d'autres jeunes veuves qui espérent
ardemment qu'une main compatissante leur

soit tendue transformant leur vie et ouvrant /a voie a un
avenir meilleur pour leurs enfants.”

Richard et Marie-Catherine (Cantley, Québec) ont profité
de leur voyage de solidarité en Inde en janvier 2023
pour rendre visite a Soujanya et ses filles.

Les donateurs canadiens ont généreusement
apporté leur aide pour soulager la souffrance des
veuves en consacrant leurs dons au programme
de parrainage des veuves de SOPAR. L'amour et
I'affection qu'ils prodiguent a ces jeunes femmes
et a leurs enfants démontrent la puissance d'une
véritable solidarité au sein de la grande famille que
SOPAR a créée entre des personnes vivant dans
des circonstances trés différentes.

RESULTATS-2022-2023

20,000+ veuves sont membres de notre
programme

200+ jeunes veuves ont participé a de la
formation adaptée a leurs besoins.

87 veuves sont parrainées et regoivent un appui
qui leur permet de vivre

400+ enfants de veuves recgoivent une aide
financiére pour leur éducation
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LES JEUNES ET LES ENFANTS

PROGRAMME D’EDUCATION POUR LES ORPHELINS ET LES ENFANTS DES FEMMES PAUVRES ET DES VEUVES

Selon les statistiques officielles, il y a actuellement 29,6 millions d'enfants orphelins et abandonnés en Inde.
Avec plus de 6,5 millions de déces, I'Inde a le plus grand nombre de déces liés au COVID dans le monde. Des
centaines de milliers d'enfants ont perdu un ou leurs deux parents et se retrouvent a faire face a la vie sans eux.

DefIS . Les préjudices subis par les enfants des familles pauvres des zones rurales, des castes planifiées et

des communautés tribales en Inde en raison de la pandémie sont évidents : une augmentation marquée des
privations multiples liées a la pauvreté, a la malnutrition, a I'accés a des services de santé de qualité, au
mariage des enfants, a la fréquentation scolaire insuffisante, aux faibles résultats d'apprentissage, au manque
d'installations sanitaires, d'hygiéne et d'accés a une eau potable. Ces privations sont encore plus graves pour
les enfants orphelins et abandonnés. A peine alphabétisés, les enfants orphelins et pauvres abandonnent
souvent I'école en raison de crises financiéres destinés a un travail de misére, se retrouvant souvent victimes
d'exploitation sexuelle et de trafic d'enfants. Méme s'ils ont la chance de poursuivre leurs études secondaires,
ils retournent dans la rue pour subvenir a leurs besoins. Les handicaps infrastructurels, le manque
d'installations sanitaires et d’hygiéne ont été les causes de I'abandon scolaire des éléves, entrainant des
niveaux élevés d'analphabétisme parmi plusieurs populations socio-économiquement défavorisées, qui ne
peuvent pas se permettre I'alternative de I'éducation privée.

Mesures PrISES : Depuis le lancement de notre programme éducatif, nous avons mis en ceuvre des

interventions a plusieurs niveaux pour susciter des changements d'attitude en matiére d'accés équitable a une
éducation de qualité pour les enfants des familles les plus pauvres et pour les orphelins en Inde rurale. Nous
sommes convaincus qu'un environnement éducatif avec un bon soutien, un environnement bienveillant, une
approche pédagogique adaptée, un équipement et des fournitures adéquats joue un role essentiel et a un
impact durable sur le développement physique, émotionnel et social des enfants, en leur offrant le sentiment de
sécurité et de prise en charge dont ils ont besoin pour s'épanouir. Nous avons apporté un soutien financier aux
orphelins et aux enfants pauvres qui poursuivent leurs études, ainsi que des séances pour les motiver,
développer leur sens des responsabilités et de la solidarité avec les autres, et valoriser leur intégrité
personnelle.

Impact . En fournissant une assistance infrastructurelle, éducative et fonctionnelle, le programme
éducatif de SOPAR a créé un environnement d'apprentissage extrémement favorable pour les 20 000+ orphelins
et enfants pauvres. Pour ces enfants vulnérables, cela a été la clé qui les a propulsés vers des niveaux
d'éducation plus élevés. Les formations auxquelles les jeunes défavorisés ont assisté et qu'ils ont terminées
ont conduit a leur emploi, ouvrant ainsi la voie a un avenir adulte au-dela du cycle de la pauvreté qui aurait
autrement été leur destin.

Le pouvoir de /a jeunesse est une richesse commune pour le monde entier. Aucun segment de la société ne peut
éqgaler le pouvoir, lidéalisme, Ienthousiasme et e courage des jeunes. - Kailash Satyarthi




CONVENTION DES JEUNES

Le 29 janvier 2023, prés de 1000 jeunes de niveau
collégial, y compris des orphelins des villages de notre
programme pour les femmes, ont participé a la
Convention des Jeunes d'une journée, sur le théeme de
I'entrepreneuriat social, qui s'est tenue au centre de
formation a Hyderabad. Chaque participant a contribué
a une partie de ses frais de déplacement. Nos
fondateurs André Gingras et Bala T. Singareddy Gingras,
qui ont présidé I'événement, ont partagé leur expérience
de vie et encouragé les jeunes a se construire une vie
axée non seulement sur leurs intéréts personnels, mais
aussi sur le développement de valeurs et d'un caractére
tournés vers la communauté.

Au cours de cette journée, des orphelins parmi les
jeunes sont venus partager leur expérience en tant
qu'enfants de Bala-Vikasa, offrant ainsi aux jeunes
l'opportunité de découvrir certaines des réalités qui
existent dans leurs propres communautés. Le format
interactif de la convention a permis aux jeunes
d'exprimer librement leurs idées, leurs perspectives et
de poser des questions. Bien que le programme de la
convention proposait une variété d'activités et de sujets,
I'accent principal était mis sur I'exploration de
I'entrepreneuriat social en tant que choix de carriére,.
Les jeunes ont été informés sur la fagon dont
I'entrepreneuriat social est un catalyseur du
développement. Notre directrice exécutive, Shobha
Singareddy, ainsi que tous les responsables de
programme de Bala Vikasa, ont également interagi avec
les jeunes lors de I'événement.

POUR DES JEUNES DETERMINES,
UNE FIERTE BIEN MERITEE

En 2022, SOPAR-Bala Vikasa a mis en place un projet de
formation et d'emploi dans le domaine des services
hoteliers nettoyage des chambres, entretien des lieux
(extérieurs, service de conciergerie, communications
avec les clients, travaux domestiques et travail de
cuisine). 20 jeunes, y compris des orphelins, provenant
de villages pauvres ont été a recrutés. Le programme a
offert de la formation théorique et expérientielles qui leur
a permis de déveloper les compétences nécessaires. Les
jeunes ont maintenant un emploi rémunéré. lls en sont
fiers, leur vie est plus stable, ils peuvent aider leur famille
financiérement et ils ont réussi a se forger I'avenir
prometeur auquel ils aspiraient.

SOLIDARITE EN ACTION

L'esprit de générosité cultivé parmi les femmes
bénéficiaires du programme de développement des
femmes de SOPAR les inspire a le mettre en pratique,
en soutenant les moins favorisés dans leur village.
Elles apprennent le pouvoir transformateur de leurs
actes de gentillesse et, malgré leur propre privation,
elles prodiguent des soins aimants aux orphelins et
soutiennent leur éducation.

RESULTATS-2022-2023

« 2000+ Enfants orphelins dans les villages de
notre programme ; (210 this year)

« 1000+ Jeunes provenant de plusieurs états ont
participé a la convention qui leur était dédiée

o 7171 adolescentes 2025 gargons de 25 écoles
tribales ont été sensibilisés au sujet
de I'hygiéne menstruelle et de la sexualité

« 20 jeunes formés en services hoteliers

BRISER LES TABOUS ET LE SILENCE
AUTOUR DES REGLES

De nombreuses femmes et filles en Inde souffrent en
silence en raison de mythes profondément enracinés
et de superstitions entourant les régles. Avec le
soutien du Fonds Canadien pour les Initiatives locales
(FCIL), nous avons réussi a former plus de 7 000
adolescentes ainsi que des enseignants, des
travailleurs de la santé et des femmes leaders, qui ont
acquis des connaissances et des informations
adéquates sur la santé menstruelle et la gestion de
I'hygiéne, ainsi que sur la santé et les droits sexuels et
reproductifs. Parmi les autres sujets abordés, les
éléves ont également été sensibilisées aux effets des
mariages d'enfants et a l'importance de la planification
familiale. Le projet financé par le CFLI a également
fourni un accés a des serviettes hygiéniques et a des
incinérateurs pour les éliminer de maniére sécuritaire
dans 25 écoles tribales, créant ainsi un environnement
sécuritaire et sain pour tous.

Afin de soutenir les efforts visant a changer les
mentalités et les attitudes concernant les
menstruations, cette initiative comprenait des
sessions de sensibilisation et d'éducation pour plus de
2000 gargons adolescents dans les communautés
tribales. Les gargons ont eu I'occasion de comprendre
comment les tabous et les idées fausses autour des
menstruations affectent physiquement et
émotionnellement les femmes, et d'apprendre
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PROGRAMME HUMANITAIRE

Dans la tradition indienne, les personnes agées étaient généralement protégées des hauts et des bas financiers
par les enfants dont elles dépendaient, au sein de familles élargies ou les ressources étaient mises en commun
par les fils et les fréres. Dans les villages pauvres de I'Inde rurale, les ainés étaient respectés et occupaient une
place importante au sein de la famille.

DefIS . Les personnes agées en Inde rurale qui se retrouvent seules, sans famille, souffrent d'isolement
chronique et d'une extréme pauvreté. Dépendantes de la compassion des autres, vulnérables et démunies, elles
endurent de multiples difficultés, allant des problemes de santé physique, mentale et émotionnelle aux terreur
de succomber face a la famine qui les menaces quotidiennement.

Mesures priseS . Nous avons mis en place notre programme humanitaire avec deux objectifs : 1)

engager la participation et les contributions de nos donateurs canadiens afin de répondre aux besoins les plus
fondamentaux des personnes agées et indigentes des villages ruraux ou nous travaillons, pour s'assurer
gu'elles soient nourries, qu'elles soient au chaud, restent en bonne santé et qu’elles se sentent prises en charge,
2) créer un esprit de solidarité communautaire et de compassion parmi les femmes de notre programme envers
ces personnes agées indigentes qui pourraient étre leur propre mére ou pére.

ImpaCt : Cette solidarité, cultivée par SOPAR Bala Vikasa pour soulager la souffrance physique, la solitude

et l'anxiété chronique de ces vpersonnes agése et indigentes, est aujourd’hui devenue une norme par la création
et la pratique d'une culture de compassion, de soins et d'altruisme,. Cette norme est démontrée aussi bien par la
réponse rapide et généreuse de nos donateurs canadiens a notre appel a l'aide, que par la collaboration des
femmes et des travailleurs sur le terrain, qui prennent en charge le bien-étre des ainés dans leur village,.

« Mes jambes ni mes épaules ne meservent plus a rien pour travailler. Et je n'ai
pas de mains. J'ai réussi jusqu'a présent a veiller sur les fermes tant bien que mal.
Je n'ai personne et je me demande a quoi sert ma vie sur cette terre. Si SOPAR-
Bala Vikasa et les femmes du programme ne prenaient pas soin de moi, je ne se-
rais pas en vie depuis si longtemps, j'aurais bu du poison et je serais morte.»

Bhagyamma, Nallybelly village

Créer et pratiquer une culture de compassion, de réconport et d altruisme




PROGRAMME DE SECURITE ALIMENTAIRE

TRANSITION VERS DES METHODES D'AGRICULTURE BIOLOGIQUE

DefIS . Convaincre les agriculteurs de passer a I'agriculture biologique est un défi, car il y a généralement
des problémes auxquels les agriculteurs doivent faire face pendant les premiéres années d'agriculture
biologique : infrastructures existantes inadéquates et rendements inférieurs a ceux de I'agriculture
conventionnelle, manque de soutien adéquat en matiére de recherche et développement et de formation. Il
existe en outre des problémes liés a la disponibilité, au transport et a I'application d’engrais biologiques pour
répondre aux besoins nutritifs des cultures.

Plan d'action : sopar Bala-vikasa considére que l'agriculture biologique est le moyen le plus durable
d'assurer la sécurité alimentaire des familles rurales. Dans le cadre de la mise en ceuvre de notre programme
de sécurité alimentaire, nous aidons les agriculteurs en facilitant leur transition vers des méthodes
d’agriculture durables. Grace a nos initiatives de formation et a I'organisation de conventions, les agriculteurs
rencontrent des experts en agriculture durable, apprennent d'eux et partagent leurs nouvelles connaissances
et pratiques avec d'autres agriculteurs.

ImpaCt . Grace aux méthodes agricoles durables qu'ils ont apprises et adoptées (par exemple, la
fabrication et l'utilisation d'engrais biologiques, la récupération et la dispersion de sédiments enrichissant le
sol, les pratiques d'irrigation et de conservation de I'eau), plus de 70 000 agriculteurs ont protégé leur
environnement tout en augmentant leur productivité, ont réduit leurs colts d'entrée, ont bonifié leurs revenus,
tout et en améliorant leur santé et celle de leur famille. Nous avons aidé plus de 1500 agriculteurs a se libérer
de leurs dettes et a vivre une vie financiérement plus stable grace a la pratique de I'agriculture biologique.

INAUGURATION DU PREMIER MARCHE BIOLOGIQUE : De nombreux agriculteurs qui sont passés 2
I'agriculture durable sont maintenant certifiés en tant qu'agriculteurs biologiques. lls ont créé une coopérative
d'agriculteurs biologiques pour faciliter 'accés au marché de leurs produits. La coopérative a ouvert le Rythu
Vikasa Organic Mart, ou ils vendent leurs produits directement aux consommateurs.

2022-2023:

697 étangs de ferme (cumulatif de 2412 ); 19 programmes de bassins versants (cumulatif de 817)

«L'agriculture chimique est associée a I'endettement et aux suicides des agriculteurs»

Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture (FAO) : "La contribution de I'agriculture biologique a la durabilité”.




DEVELOPPEMENT DES CAPACITES - CFDP

CENTRE DE FORMATION POUR LE DEVELOPPEMENT DES PERSONNES (CFDP) DE BALA VIKASA

En 2022-2023, nous avons célébré 20 ans de renforcement des capacités pour un impact durable, et nous nous
sommes lancés dans une nouvelle étape en concentrant nos efforts sur le renforcement des capacités des agents
de changement, au niveau individue, institutionnel, programmatique et organisationnel.

Au fil des années, le CFDP de Bala Vikasa est devenu I'un des centres de renforcement des capacités les plus
recherchés et a regu des délégations du monde entier, représentant des agences de développement multilatérales,
des organismes gouvernementaux, des ONG internationales, des universités et des institutions de recherche. Les
résultats obtenus au cours des 20 derniéres années témoignent du succes du CFDP de Bala Vikasa dans le
renforcement de I'écosystéme mondial du développement et la réalisation de résultats durables pour toutes les
parties prenantes.

Principaux résultats (20 years):

Représentation de plus de 85 pays et 28 Etats indiens

Livraison de plus de 400 programmes de renforcement des capacités
e Formations offertes a plus de 16 500 agents de développement

e Formation livrée a plus de 100 000 leaders communautaires

Depuis le lancement du CFDP jusqu'a date, bon nombre des idées générées par le PDTC de Bala Vikasa sont
devenues réalité, grace au généreux soutien des donateurs de SOPAR (Canada) et au financement de I'Agence
canadienne de développement international au cours des dix premiéres années. De nombreux partenaires se sont
également joints a notre mission en investissant dans les personnes.

Nouvelles initiatives 2022-2023

Avec le soutien de SAATHI et du TSACS : Le projet intitulé Formation Mixte pour I'Elimination du VIH a offert une
formation sur les modules développés par le NACO pour prévenir les infections par le VIH parmi les groupes cibles et
centraux. 8 formations (total de 29 jours) ; 366 participants au total.

Intelligence artificielle (IA) pour TOUS. Avec le soutien d'Intel Technologies India Pvt Ltd, nous avons introduit 17
200 citoyens ainsi que 20 087 éléves de 50 écoles dans 12 districts de Telangana aux concepts de base de I'lA.
Ces derniers ont regu des certificats. 33 écoles sont maintenant prétes pour I'lA. 90 % de toutes les écoles ont été
sensibilisées.

Orientation d'organisations non gouvernementales (ONG) : le PDTC a congu et mis en ceuvre un programme
d'orientation sur les changements en matiére de financement gouvernemental pour les partenaires de la fondation
Partnering Hope Into Action (PHIA). Ce programme a été soutenu financiérement par Sattva Consulting

2022—2023:

28 formations, 752 participants, 163 ONGs, 2 universités. 29 pays on suivi les formations (majorité en ligne).

Investir dans les gens
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DEVELOPPEMENT DES CAPACITES— CESR

Le Centre pour les Entreprises Sociales et Responsables (CESR) de Bala Vikasa a activement promu
I'entrepreneuriat social et les entreprises responsables tout au long de I'exercice 2022-23. Nous avons entrepris
diverses initiatives et programmes pour favoriser la croissance et le développement des entreprises sociales dans
I'écosysteme de I'Etat de Telangana.

Dans le cadre de nos efforts, nous avons lancé un programme d'incubation pour les entreprises sociales, qui a réussi
a intégrer plus de 50 mentors afin de soutenir les entrepreneurs sociaux dans leurs initiatives. Nous avons
également organisé une table ronde des incubateurs, réunissant les principaux acteurs pour discuter et renforcer
l'incubation des entreprises sociales et promouvoir I'entrepreneuriat social. En collaboration avec le Conseil de
l'innovation de I'Etat de Telangana, nous avons sélectionné 10 problémes et soutenu huit start-ups sociales ainsi
que huit ONG dans la conception et le développement de initiatives de démarrage innovantes et dans la mise en
ceuvre de solutions pilotes. Notre équipe s'est activement engagée dans ces activités :

e Sessions de consultation et de soutien a 27 entrepreneurs sociaux en phase précoce et a I'étape de I'idée.

¢ Tenue de plusieurs webinaires, séances d'orientation et d'introduction a I'entrepreneuriat social dans huit écoles
d'ingénieurs et de commerce, engageant ainsi plus de 600 participants.

e Soutien en mentorat a six idées de démarrage étudiantes et I'établissement de six nouveaux partenariats pour
divers programmes.

o Partenariat avec BITS-Hyderabad pour reconnaitre les meilleures entreprises sociales a travers I'Inde et décerner
des prix d'excellence lors d'un événement phare appelé "Beyond Profits".

¢ Soulignons la réussite du programme de pré-incubation pour plus de 450 femmes tribales dans les zones
d'action du Telangana, en partenariat avec WE Hub. L'objectif de ce programme était de renforcer et soutenir ces
femmes dans leur parcours entrepreneurial.

Impulse, notre sommet sur l'entrepreneuriat social, un événement phare annuel, a eu lieu le 4 février 2023, sur le
campus de Bala Vikasa a Keesara, Hyderabad. Sous le théme "Avancer I'histoire de I'entrepreneuriat social en Inde”,
le sommet a réuni des entrepreneurs sociaux, des investisseurs d'impact, des incubateurs sociaux, des mentors et
des passionnés d'entrepreneuriat social. Il a proposé des sessions soigneusement organisées, notamment une
exposition d'entrepreneurs sociaux, des présentations de startups aux investisseurs d'impact, des discussions en
panel, des ateliers, un symposium des incubateurs, des sessions interactives et un diner de réseautage.
L'événement comprenait également un atelier exclusif sur le pitch et le marketing numérique pour tous les
exposants le lendemain. Nous sommes fiers d'annoncer que nous avons facilité treize collaborations pour faire de
cette édition d'Impulse un événement dynamique et percutant.

En revenant sur les réalisations de I'exercice 2022-23, nous sommes motivés a continuer de promouvoir
I'entrepreneuriat social et les entreprises responsables. Nous restons engagés a soutenir et autonomiser les
entrepreneurs sociaux, favoriser les collaborations et promouvoir un changement sociétal durable.

Nourrir linnovation sociale et promouvoir la responsabilité des entreprises




ENGAGEMENT PUBLIC AU CANADA

]
LE PROGRAMME LES JEUNES CHANGENT LE MONDE (JCM)

Notre collaboration avec des écoles a travers le Canada a inspiré des centaines de milliers d'enfants et de jeunes
a entreprendre des actions concrétes pour résoudre les problémes qui affectent notre monde. La culture de
solidarité favorisée par le programme les Jeunes Changent le Monde (YCW) a inculqué, chez des générations
d'écoliers, des valeurs qu'ils continuent d'intégrer dans leur vie au-dela de I'école.

GENERATION ALPHA, GENERATION Z ET AU-DELA

Il est réconfortant et inspirant de voir autant de projets positifs entrepris par des jeunes sous la direction de leurs
éducateurs, pour aider les communautés dans le besoin a travers le monde. Le programme de SOPAR /es Jeunes
Changent le Monde joue un rdle significatif et influent en mobilisant les enfants et les jeunes et en leur enseignant
des valeurs importantes telles que la solidarité, 'empathie et I'importance d'aider ceux qui sont dans le besoin.

Par exemple, les enfants de I'école primaire Massé a Gatineau ont assisté a une présentation dans le cadre de leur
inscription au programme YCW. Lors de I'atelier, ils ont appris I'importance de I'eau dans nos vies, de tendre la
main a ceux qui sont dans le besoin, et comment ils pouvaient recueillir de I'argent pour creuser un puits, par
exemple accomplir des taches simples chez eux pour gagner de I'argent. Ayant décidé de construire un puits en
Inde ils ont planifié une collecte de fonds pour récolter 1 120 $ d'ici la fin de leur année scolaire en juin.

Une éléve de cette école a décidé d'afficher une « annonce » dans une boite aux lettres communautaire prés de
chez elle. Elle proposait de promener les chiens de son quartier en échange d'un don pour son projet scolaire. Ceci
n'est qu'un exemple parmi tant d'autres d'idées de collecte de fonds explorées et mises en ceuvre par les enfants
pour permettre aux familles les plus pauvres d'avoir accés a l'eau potable, un droit fondamental qu'ils n'ont jamais
pu jouir.

Les autres idées que les enfants ont mises en oeuvre pour leurs collectes de fonds ne manquent pas: Vente de
patisseries ou de produits divers, Tombola de ballons, Désherbage, Marche pour I'eau du 22 mars, Diner de
collecte de fonds, Cyclothon, Patinothon ou marathon, Lavage de voitures, Journées de vétements costumés,
Deviner ce qu'il y a dans la boite, etc

«Les bonnes actions n'ont pas de frontiéres ni de nationalité.
Etes vous préts a tendre la main a ceux qui ont besoin de votre aide »

John F. Kennedu en 19623hand to others?’.




LA SOLIDARITE’ UNE VALEUR GUIDE POUR LA SOLIDARITE EN ACTION
VIE—LE CHOIX DE MATHILDE
québécoise, a fait de la solidarité une valeur fondamentale qui ont participé au programme les Jeunes

dans sa vie. Son engagement de 3 ans dans le comité
SOPAR-YCW a I'école secondaire De Rochebelle a Québec a
eu un impact profond sur son parcours de vie.

Changent le Monde (JCM) ont inculqué dans le
coeur et l'esprit de générations d'enfants, est le
résultat d'un travail remarquable.

. . . . . 1A H H H
Les causes sociales restent une partie significative de son L'école secondaire de Rochebelle participe au

cceur. Aprés avoir obtenu son dipléme d'études programme JCM depuis 2010, et vient de célébrer
secondaires, elle a lancé sa propre entreprise, ART' Temis, la construction de son centiéme puits!
pour défendre son engagement personnel en faveur des 1

causes des femmes.

Comme I'explique Mathilde, chacune de ses ceuvres d'art

représente et symbolise une réalité a laquelle de
nombreuses
femmes sont
confrontées dans
notre monde.

Il est a noter que
tous les profits
générés par
ART'Temis iront a
une jeune veuve marginalisée et ses enfants en Inde par le
biais du programme de parrainage des veuves de SOPAR.

SEMAINE DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
Nous participons chaque année a la semaine Internationale
du Développement organisée par Global Affaires CANADA
par le biais de messages sur les médias sociaux qui mettent
en relief les approches et le travail de SOPAR pour accélérer
I'atteinte des Objectifs de Développement durable Des
Nations unies. L'approche 360° de développement axé sur
la communauté de SOPAR-Bala Vikasa génére depuis 45
ans des résultats concrets et durables, en assistant des
milliers de communautés des régions rurales au sud de
I'Inde a réaliser leur plein potentiel et a sortir de leur extréme
pauvreté. Ce sont votre générosité et votre engagement
authentique envers la solidarité qui nous permettent
d’atteindre nos propres objectifs programmatiques, et de
poursuivre ainsi nos activités sur le terrain. Merci!

RESULTATS-2022-2023

9 Ecoles ont participé cette année a notre
programme les Jeunes Changent le Monde

18 Puits ont été construits par des écoles
participant au programme les Jeunes Changent
le Monde
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RETOUR DES VOYAGES DE SOLIDARITE EN INDE!

Les voyages de solidarité en Inde ont repris aprés une pause de trois ans due a la pandémie. En janvier 2023, un
groupe de 13 Canadiens s'est lancé dans un voyage de solidarité de 10 jours en Inde. Tout au long de leur périple, ils
ont visité différents projets liés a nos activités de programme.

Ce voyage, généralement proposé une fois par an, permet aux participants d'explorer certains des villages ruraux les
plus reculés de I'inde. Il leur donne une expérience directe de la maniére dont des organisations telles que SOPAR-
Bala Vikasa, avec le soutien de donateurs comme vous, font une différence concréte dans la lutte contre la pauvreté
dans ces communautés.

Le programme congu pour le groupe de janvier 2023 comprenait des discussions enrichissantes et des visites de
programmes de formation axés sur le développement communautaire, la responsabilité sociale des entreprises, les
programmes pour les femmes, les activités humanitaires en faveur des veuves et des orphelins, la conservation de
l'eau, la purification et l'irrigation, I'agriculture biologique, les villages modéles, le micro-crédit, et bien plus encore. Ils
ont en outre assisteéa de nombreuses grandes rencontres qui ont eu lieu a Warangal et Hyderabad.

Les visites de solidarité ont lieu en janvier.
Une session d'information est offerte en automne
Si vous étes intéresse, vous pouvez nous contacter ou venir nous Vvolir.
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LES LEGS CARITATIFS DURABLES

VOTRE COMPASSION SERA OFFERTE A JAMAIS A CEUX QUI EN ONT LE PLUS BESOIN

Le legs offre a SOPAR un chemin pour affronter I'avenir avec confiance, nous permettant de continuer a avoir un
impact positif dans les villages indiens pour les années a venir. Certains de nos généreux donateurs ont déja
choisi cette voie et trouvent du réconfort en sachant que leurs valeurs de partage et de solidarité seront
transmises pour bénéficier aux sociétés de demain. En intégrant SOPAR-Bala Vikasa a votre plan successoral,
vous pouvez atteindre vos objectifs philanthropiques tout en assurant le bien-étre de vos proches.

Il existe différentes fagons de créer un impact durable grace a vos dons a SOPAR. Voici quelques exemples :

» Testaments : Vous pouvez facilement inclure une clause simple dans votre testament, et elle peut étre
modifiée a tout moment pour correspondre a vos souhaits. Votre don peut étre d'un montant spécifique, d'un
pourcentage ou d'un résidu de votre patrimoine. |l présente également des avantages importants tels que la
réduction significative des imp6ts sur la succession et il n'affecte pas vos revenus actuels.

« Valeurs mobiliéres : Cela inclut la donation d'actions, de fonds communs de placement ou d'autres titres
négociables.

« Assurance-vie : Vous avez la possibilité de faire don d'une police d'assurance existante ou de désigner SOPAR
comme bénéficiaire dans une police conjointe avec votre conjoint. Alternativement, vous pouvez également
souscrire une nouvelle police dans le but de soutenir SOPAR.

« Fonds de dotation : Vous pouvez créer un fonds de dotation perpétuel en faisant don d'argent ou d'actifs. Les
fonds de dotation peuvent étre regroupés et les fonds individuels peuvent nécessiter une contribution
minimale. Seuls les revenus d'intéréts sont versés chaque année au bénéficiaire.

Nous vous invitons a explorer notre nouvelle section sur les dons planifiés en visitant notre site web. Si vous
avez des questions, nous serions ravis d'y répondre. Nous vous encourageons vivement a consulter des
conseillers professionnels qualifiés en qui vous avez confiance, tels que des notaires, des avocats, des
comptables, des conseillers financiers ou des conseillers en assurance.

«Pour vivre dans la mémoire de ceux que vous avez aidés et soutenus,
laissez-leurs un heritage durable:

laissez dans ce monde une trace de vous qui ne pourra jJamais étre effacée »
Maya Angelou

Le vrai sens de la vie est de planter des arbres
sous ['ombre desquels vous ne vous attendez pas a vous asseoir

Nelson Henderson, Canadian pioneer




FINANCES : SOPAR-BALA VIKASA
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Résultats pour I'exercice terminé le 31 mars, 2023

2023 2022
Produits $ S
Apports
Dons de particuliers 355,853 346,212
Dons d'institutions 459,620 462,120
Dons de corporations 2,240 80,169
Dons de fondations 180,077 206,631
Affaires mondiales Canada (AMC) 0 549,966
AMC -Programme Delhi FCIL 42,624
Gain sur cession d'un placement recu en don 0 1,801
1,040,414 1,646,899
Charges
Programmes 928,429 1,525,119
Administration Générale 120,147 80,347
1,048,576 1,605,466
Esgzgepﬁggzigﬁlsance) des produits par rapport aux charges avant 8162 41,433
Autres produits (charges) -723 19,751
Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges -8885 61,184

Les notes complémentaires et les annexes font parties intégrante des états financiers




UN LONG CHEMIN ENSEMBLE

Notre famille solidaire nous est fidele depuis maintenant 46 ans et nous avons parcouru un long chemin
ensemble, gardant fermement le cap sur notre vision, alors que notre mission continuait a évoluer selon les
besoins des communautés, qui elles, progressaient pas a pas vers la réalisation de leurs objectifs d’autonomie.

Nos propres objectifs de développement communautaire ont précédé les objectifs de développement durables
des Nations Unies, dont un grand nombre subissent des délais de réalisation. L'accomplissement de la plupart
de nos objectifs se mesure par le nombre sans cesse croissant de communautés qui émergent de leur pauvreté
et impuissance, et par la longue liste de celles qui se joignent au mouvement vers l'avant.

En dépit de la pandémie et de l'inflation grimpante, nous avons tous fait ce qu'il fallait pour garder ce momentum
et ne pas enregistrer de recul. Nous pouvons étre fiers de cela et nous féliciter les uns les autres.

Ce que nous avons contribué en actes solidaires pendant cette période difficile avec ceux et celles qui ont
beaucoup moins que nous, nous l'avons retrouvé en constatant comment ils ont accueilli nos dons pendant
cette période encore plus dure pour eux: avec un immense soulagement, un renouveau d'espoir et une
reconnaissance exprimée avec sincérité et dignité.

Il'y n'y a jamais eu d’années ou notre rapport a transmis des résultats médiocres. Nous devons cela a la
générosité et la loyauté de nos donateurs. Nous espérons que vous serez d’accord que nos avons mérite de
célébrer ensemble ces accomplissements. Nous nous efforcerons de les reproduire I'an prochain.

M ERCI! Tous les accomplissements que nous vous présentons
dans ce rapport pour 2022-2023 n'auraient jamais été
possibles si vous n’aviez pas une foi authentique

VAN D AN AM! en notre vision et mission
et si nous n'avions pas votre soutien concret
et votre encouragement moral.

Merci a chacun et chacune de vous, a chaque famille, école, fondation, congrégation et entreprise, vous qui
vous étes tous engagés a partager et donner de vous-mémes, a une période marquée par la discorde, les
préjugés et I'apathie qui menacent I'avenir de 'humanité. Merci pour votre confiance et loyauté.

Nous sommes énormément fiers et profondément reconnaissants d'étre entourés par les membres de cette
grande famille dynamique de vrais pionniers et visionnaires, que ce soit ceux de cing ans qui organisent des
campagnes de levées de fonds dans leur communauté, ou ceux de 100 ans qui continuent leur partenariat
grace au don qu'ils avaient planifié.

Merci

A Affaires Mondiales Canada pour son soutien et a chacun de vous qui avez mis en oeuvre vos idées pour
recueillir des fonds pour notre cause et aux femmes, hommes et qui avec courage, patience et détermination
s'aident eux-mémes et transformant leur vie avec vos dons

Merci

A Angele et André Gingras, nos fondateurs, pour leur inspiration et leur passion inébranlable et leurs efforts
inlassables envers la mission de SOPAR'. Merci aux membres de notre famille de Bala Vikasa pour le travail
dévoué qu’ils accomplissent sur le terrain.
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Méga convention réunissant quelques 6,000 participant (e)s impliquée dans I'ceuvre de Bala Vikasa

Conseil d'administration

Marc Gingras, Président & Trésorier
André Bourassa, Vice-président
Véronique Gervais, Secrétaire

Stéphane Courtemanche, Administrateur
Louis Verret, Administrateur

SOPAR - Bala Vikasa

1, chemin des Erables,
Gatineau, QC, J8V 1C1 Canada
819-243-3616
sopar@sopar.ca

WWW.sopar.ca

Fondateurs
Angeéle (Bala Theresa) Gingras et André Gingras

Employés

Shobha Singareddy, Directrice générale

Giselle Robelin, Agente de Programme (temps partiel)
Linda Brassard, Agente de Programme (temps partiel)
Philibert Lafrance, Comptable (temps partiel)

Denys Parent, Consultant - Engagement public
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