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A PROPOS DE SOPAR

SOPAR-Bala Vikasa est un organisme sans but lucratif fondé en 1977 par Angéle et André Gingras avec
comme mission de soutenir et de renforcer le processus de développement des communautés
défavorisées de I'Inde. SOPAR-Bala Vikasa est aujourd’hui considérée comme une organisation sans but
lucratif modele et ce, grace aux résultats tangibles qu’elle obtient en soutenant des communautés
entieres a améliorer leurs conditions de vie. En plus de mettre sur pied des programmes de
développement communautaire, notre organisation se dévoue au renforcement des capacités des
professionnels du développement afin de partager les meilleures pratiques du développement durable;
pratiques résultant de plus de 44 années de travail sur le terrain. SOPAR-Bala Vikasa travaille en
partenariat avec des organisations locales afin de maximiser son impact. Enfin, nous soutenons aussi
les entrepreneurs et gens d’affaire pour qu’ils puissent participer efficacement au développement
durable de leur communauté.

SOPAR-Bala Vikasa est enregistré au Canada et aux Etats-Unis et son siége social se trouve a Gatineau,
Canada. Le siége social et le centre de formation de Bala Vikasa se trouvent a Warangal en Inde. Les
trois entités ceuvrent en tant qu'organisations soceurs et ont une mission et une vision communes.

Mission

Afin de batir une société plus juste et équitable, nous soutenons et consolidons le processus de
développement des communautés défavorisées de notre monde:
Renforcement des capacités des communautés, plus particulierement des femmes, par I'entremise
de nos programmes et de nos activités de développement communautaire.

Partage de connaissances, renforcement des capacités et soutien technique aux organisations
civiles et aux institutions impliquées dans le développement communautaire.

Formation et soutien technique a la communauté des affaires en matiére de responsabilité sociale.
Promotion de I'entrepreneuriat social comme moteur du développement communautaire.

Vision

Nous révons d’'une société ol regne la paix, la justice et la liberté; ou chaque individu et chaque
communauté jouissent des droits humains fondamentaux et disposent des moyens et des ressources
nécessaires pour se prendre en charge et pour s'épanouir.

NOTRE APPROCHE

NOUS CHANGEONS LES
MENTALITES

= Nous croyons quele vrai change
ment ne peut &treréaliséque par
et pour les pauvres.

= Mous aidons les villageois & chan-
ger d'attitudes en nous appuyant
surleurs atouts & mener des pro-
jets de développement

= Mous inspirons les villageois et
les villagenises & faconner leur
propre avenir.

» Mous veillons a l'autonomisation
descommunautésen soutenant
la participation active et la créa-
tion de comités villagenis élus.
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NOUS LES IMPLIQUONS A
TOUTES LES PHASES
DE NOS PROJETS

« Nouscroyons que les activités
de développement doivent &tre
misesen ceuvre par et pour les
personnes qui en bénéficient.

+ MNos programmes encouragent
les gens & consacrer temps,
argent et énergie pour amélio-
rer leurs conditions de vie. Fiers
etengagés, ils etelles ont le
désir de s'investir dans d'autres
activités de développement né-

cessaires dans leur communau-
té.

0US DEMEURONS
RESENTS

Mous croyons qu'un change-

ment authentique d'attitudes
reguiert du temps.

Mous considérons chacun de
nos projets comme untrem-
plin pouvant motiver les indivi-
dus, les comités et les commu-

nautés a se dépasseret &
améliorer leur situation.

MNous continuons & offrir notre
soutien jusqu'a ce que les
communautés acquiérent les
compétences et le dynamisme
nécessaires.
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MOT DES FONDATEURS

Un jour, des historiens se pencheront peut-étre sur I'ceuvre de SOPAR-Bala Vikasa a I'heure de la
COVID-19. lls voudront se rappeler I'immense tristesse, la sourde colére, la résilience et
I'engagement renouvelé qui, présentement, nous habitent.

IMMENSE TRISTESSE

La pandémie, surtout dans sa deuxiéme vague, a emporté des membres aimés de notre grande
famille. Le gardien de nuit de notre centre de formation en développement populaire (CFDP), pére de
trois jeunes enfants, a été fauché par le virus. Nous avons aussi perdu Bigini, la cheffe-cuisiniére du
Centre. Elle venait de prendre une retraite bien méritée aprés 18 ans de loyaux service a nourrir,
toujours avec le sourire, les milliers de participants nationaux et internationaux a nos programmes
de formation. Notre directrice du CFDP et quatre gestionnaires de nos programmes ont vu aussi
leurs papas mourir. Malgré la pratique de toutes les mesures sanitaires, 19 membres de notre
personnel en Inde ont, jusqu’ici, été infectés par la virulence du variant delta; des milliers de femmes
et dhommes des quatre millions de villageois mobilisées par nos programmes ont été atteints par la
COVID et 244 femmes en sont mortes. 21 orphelins se sont ajoutés a la liste de ceux que nous
aidons. Nous pleurons, la mort dans I'ame.

SOURDE COLERE

Nous le savons, la COVID est meurtriére. Pourtant, en Inde, la catastrophe de cette deuxiéme vague
aurait pu, en parti, étre évitée. Le blame se tourne vers le gouvernement central de Narendra Modi qui
au lieu de préparer la nation a une deuxieme vague de la pandémie, organisait dans le pays, en ce
moment méme, de vastes rassemblements électoraux pour consolider son pouvoir politique. Il
permettait aussi ces innombrables festivals religieux, comme celui du Kumbh Mela sur les rives du
Ganges qui durant toute la semaine du 8 mars réunissait plus d'un million de coreligionnaires
hindous en faisant fi de toutes mesures sanitaires.

Le feu de la COVID est aux poudres, non seulement dans les grands centres urbains de la premiere
vague mais maintenant dans I'ensemble des communautés rurales qui comprend 65% d’une
population de 1.3 milliard d’habitants répartis dans quelques 664,369 villages (recensement 2019).
C’est dans ce secteur rural ou se trouvent encore plus de 250 millions de trés pauvres que SOPAR-
Bala Vikasa ceuvre.
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Impossible d’obtenir le support financier d’Affaires Mondiales du gouvernement canadien. Le
gouvernement canadien a remis pour I'Inde un maigre 10 millions de dollars a la Croix Rouge
canadienne; deux aéronefs transportant des médicaments et de I'équipement médical ont aussi été
envoyés en Inde. On s’en doute, cet argent et ce matériel seront distribués en milieu urbain et ce sont
les riches et ceux qui ont « des connexions » qui bénéficieront du don canadien. Qu'advient-il des
populations rurales démunies? Elles sont laissées pour compte... les problémes d’équité perdurent en
Inde... La grogne nous envahit !

RESILIENCE

SOPAR-Bala Vikasa se mobilise! Le travail régulier auprés de nos populations rurales est
pratiqguement mis en veilleuse pour se concentrer presqu’exclusivement sur I'impact de la pandémie
aupres des pauvres. Il faut étre résilient.

D’abord, lors de la premiére vague COVID, Bala Vikasa organise une campagne de sensibilisation aux
mesures sanitaires qui rejoint la population des quelque mille communautés rurales déja mobilisées
par notre organisme. Puis, grace a la générosité des donateurs canadiens et de corporations
indiennes, un don de plusieurs centaines de téléphones intelligents et de tablettes digitales est fait a
des étudiants pauvres qui pourront ainsi poursuivre leurs études en ligne alors que la pandémie a
fermé les institutions d’éducation.

Lors de la seconde vague de la pandémie, a partir du mois de mars 2021, SOPAR-Bala Vikasa
intensifie son action auprés des victimes. A ce jour, ce travail se continue sans relache.

En Inde, Bala Vikasa a recueilli plus de 650,0008 de cing corporations et d'individus pour I'achat
d'équipements médicaux et sanitaires au bénéfice des victimes de la COVID.

Au Canada et aux Etats-Unis, une campagne de financement COVID se poursuit. Elle vient d’atteindre
100,000S. Cette campagne s’accompagne d'activités médiatiques qui semblent donner des résultats
puisque nous venons de recevoir confirmation d’Affaires Mondiales Canada qu'un montant de
550,000$ nous serait alloué pour un projet COVID qui répondrait aux besoins de nos populations
rurales en Inde et qui devrait étre dépensé avant la fin de cette année fiscale, le 31 mars prochain.

Ce financement ponctuel et limité du gouvernement canadien répond peut-étre aux critiques que son
aide d’'urgence en Inde ne rejoint pas les plus pauvres et que les forces vives de la société civile
canadienne connectée traditionnellement a sa contrepartie indienne ne sont pas utilisées.

Dans une perspective de développement durable et a long terme, ce petit geste concret ne tient
cependant pas compte du fait bien documenté par The State of Working India 2021 (Globe & Mail, 4
juin, 2021) que I'impact de la pandémie a augmenté d’'un 230 millions additionnel le nombre des
pauvres vivant maintenant sous le seuil de la pauvreté. C'est dans cet horizon, que SOPAR - Bala
Vikasa tant au Canada qu’en Inde, dans la mesure de ses capacités, active son engagement envers
les plus démunis.

La résilience est une valeur a I’'honneur en ce temps de pandémie. Cette notion chére au
neuropsychiatre Boris Cyrulnik meuble nos réflexions et le présent de SOPAR-Bala Vikasa. Notre
mission nous oblige a la résilience.

“La perle a lI'intérieur de I'huitre peut étre I'embleme de la résilience. Quand un grain de sable entre
dans I'huitre et l'irrite a tel point que pour se défendre elle sécréte une substance nacrée, cette
réaction de défense produit une matiére dure, brillante et précieuse.” Boris Cyrulnik, Resilience - How
your inner strength can set you free from the past - p. 286.
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ENGAGEMENT RENOUVELE

Ce temps de la COVID est pour SOPAR-Bala Vikasa une période difficile. Nous devons nous confiner
et, pour la plupart du temps travailler seul a la maison. Nos activités dans nos communautés
villageoises sont réduites au minimum. Nos sessions de formation en développement
communautaire ont, en partie, été remplacées par des rencontres virtuelles. Nos réunions de gestion
se font, le plus souvent sur ZOOM.

Comme nous |'écrivions I'an dernier, “A toute crise se greffent des occasions uniques de
dépassement”. Ces douze derniers mois ne furent pas I'exception. lls furent aussi consacrés a se
tourner vers I'avenir dans un exercice en profondeur de planification stratégique pour les cing
prochaines années.

En Inde, au cours de cette derniére année, sous I'habile leadership d'un triumvirat composé du
Directeur exécutif de I'organisation, du Directeur sénior de notre Centre International d’'Hyderabad et
d'un membre trés engagé du conseil d'administration de Bala Vikasa, et en collégialité avec tout son
personnel, toutes les pierres de Bala Vikasa ont été remuées et ajustées.

La mission et les valeurs de Bala Vikasa ont été revues en profondeur pour que chaque membre de
I'organisme puisse se les approprier. De nouvelles priorités stratégiques ont été identifiées. Une
nouvelle politique en ressources humaines et un nouvel organigramme pour un partage plus adéquat
et plus large des responsabilités ont été congus et approuvés par son conseil d’administration. Des
plans d’'action détaillés pour chacun des programmes de développement : femmes comme agents de
changement, veuves, fédération pour I'’eau potable, agriculture organique, etc. ont aussi été élaborés.

Comme on peut le constater I'aprés COVID de SOPAR - Bala Vikasa s’annonce prometteur. Cet
optimisme réside dans I'engagement indéfectible de tous les membres de notre grande famille au
Canada comme en Inde: nos salariés dévoués et nos bénévoles, nos anciens et nouveaux membres
qui partagent la méme mission et les mémes valeurs, ceux qui donnent généreusement — les
institutions et les individus - et ceux qui regoivent en se prenant en main.

A tous et a chacun notre affection et notre gratitude.

Bala Theresa Singareddy-Gingras, CSM
André Gingras, CSM
Fondateurs SOPAR-Bala Vikasa
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POURQUOI L'INDE?

L'Inde compte environ un quart des personnes les plus pauvres du monde*
L'Inde occupe le 130 rang sur 189 pays selon l'Indice de developpementhumain de 2018

L'Inde est le deuxiéme pays le plus inégalitaire au monde

17 6 millions 280 enfants 298 millions

de maoins de 5 ans meurent chagque jour de
diamhées dues a leur consommation deau
non potable ainsl qu'au mangue d'hygikne et

de personnes vivent sous le seuil de

2 1 de personnes de 15 ans ¢t plus sonl
pauvreté de 1.9&1 pear jour

analphabétes dont 64 % sont des filles
et des fermmes

de moyens dassainissement
163 mili 190 mil 46 millions
minions milions
de personnes n'ont pas un accés de personnes ont faim chaque jour de femmes sont veuves - le plus grand
& proximité a de I'eau potable nombre de veuves au monde

*selon des données de la Banque mondiale (2016)

POURQUOI L'INDE?
CEST AUSSI PARCE QUE NOUS AVONS UNE CONNAISSANCE APPROFONDIE DU _PEUPLE
INDIEN ET DE SA CULTURE PAR L'INTERMEDIAIRE DE NOTRE FONDATRICE, BALA THERESA.

L'INTERCONNECTIVITE DES PROGRAMMES
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Fournir un acces a l'eau

PROGRAMME purifiée a un colit abordable

D'EAU pour les communautés
pauvres et protéger la santé

59

Puits d'eau construits

56

Systéme de purification
d'eau installés

78,550

Personnes ont eu acceés a

l'eau potable grace a des

puits de forage et a des

systémes de purification
de l'eau.

La lutte contre le COVID commence par |'acces a I'eau potable et a I'assainissement. Cette
année, nous avons continué a faciliter I'accés a I'eau dans les villages ruraux. Plus que
jamais, lI'accés a l'eau potable pendant cette pandémie est vital. Nos projets d'eau ont
permis a des milliers de villageois d'avoir accés a de |'eau potable tout en leur donnant les
moyens de réaliser qu'ils ont le pouvoir de résoudre eux-mémes les problémes de leur
communauté. D'un village a l'autre, les villageois prennent leur vie en main et organisent
des comités d'eau pour assurer le bon entretien des systéemes d'eau.

Depuis la création de SOPAR et de Bala Vikasa, plus de 4 millions de personnes ont

a eu acces a l'eau et ont participé activement a des projets d'eau menés par la
communauté. A ce jour, plus de 6 550 puits et 1 282 systémes de purification d'eau ont été
installés.
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27 années enrichissantes a

PROGRAMME encourager les femmes
DES FEMMES pauvres en zone rurale 3

devenir de guerriéres du
changement

93,929

les femmes de 771 villages
ont retrouvé leur estime de
soi et ont vu une
amélioration au niveau de
I'égalité des sexes dans

les communautés rurales.

205

les jeunes veuves
marginalisées ont regcu une
formation spéciale pour
améliorer leur situation
socio-économique

4,655

femmes pauvres ont
bénéficié de notre
microcrédit

La pandémie de la COVID-19 a eu un effet dévastateur sur la vie de bon nombre de nos
femmes. En effet, une enquéte menée par notre équipe en Inde a indiqué que plus de 200
femmes participant a nos programmes ont perdu la vie ou leur mari a cause de la pandémie.
Notre équipe en Inde continue de soutenir les femmes et les veuves en ces temps sans
précédent grace a nos ressources et a nos programmes. En raison de la pandémie, la
réalisation de certaines de nos activités en personne a été assez difficile. Néanmoins, nous
avons trouvé des moyens innovants pour s'assurer qu'aucune femme ou veuve ne se sente
laissée pour compte. Les réunions mensuelles, les formations, le programme de microcrédit
et les formations professionnelles de notre programme pour les femmes ont renforcé leur
estime de soi, la confiance en soi des femmes, et ont été un catalyseur de changement.
Timides et retirées, les femmes ont osé exprimer leurs opinions et ont assumé des rbles de
leadership pour organiser des activités de développement dans leurs villages.

234 120 femmes dont 15 000 veuves, ont été autonomisées grace a ce programme depuis
1994.



Les femmes pauvres en

E DU CAT | O N zone rurale solidaires aux

orphelins pauvres

1600

les enfants orphelins sont

pris en charge et recoivent
I'amour maternel de nos
femmes membres

La prospérité des enfants pauvres en zone rurale en Inde est actuellement plus menacée
en raison de la pandémie COVID-19. En effet, de nombreux enfants assistent
désespérément a la mort de leurs parents a cause du virus et d'un manque d'accées aux
ressources essentielles. De nombreux étudiants se retrouvent sans I'équipement approprié
pour étudier. C'est pourquoi, dans le cadre de nos efforts de secours en Inde, nous nous
sommes engagés a donner des téléphones intelligents aux enfants pour continuer a étudier
en toute sécurité a partir de chez eux, en ligne.

Nous comprenons que les enfants ont besoin de plus que de I'argent pour prospérer. C'est
pourquoi nous nous sommes assurés, encore cette année, que les orphelins regoivent
I'amour, les soins et I'attention qu'ils méritent. Les femmes membres de notre programme
sont les piliers de ce programme. Elles aident a localiser les orphelins dans leur village,
apprennent a les connaitre et offrent leur amour, leur soutien et méme leur contribution
financiere. Au cours de I'année, les « enfants Vikasa » — comme nous les appelons — ont
amélioré leur estime de soi et ont bénéficié d'une éducation qui leur permettra de réaliser
leurs réves.
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Les femmes pauvres en zone
HUMANITAIRE rurale solidaires aux

personnes agées.

943

bénéficiaires ont recu une
aide humanitaire a travers
8 projets différents.

lls sont pour la plupart
agés et démunis,
handicapés mentaux et

physiques, orphelins,

veuves et marginalisées.

Chaque jour dans les villages ou nous travaillons, nous rencontrons des personnes agées
sans famille qui souffrent de négligence, d'isolement et de pauvreté. Avec la pandémie de la
COVID-19, la situation est devenue encore pire pour les personnes agées et les plus
démunis. Malgré leurs propres problémes financiers, les femmes membres de notre
programme leur ont fait preuve d'empathie et de solidarité.

Chaque femme participante était responsable d'un ainé dans le besoin. Elles offraient leur
aide pour les taches quotidiennes, leur donnaient a manger et les invitaient de temps en
temps a partager un repas. De nombreuses femmes ont également contribué et donné une
journée de leur salaire aux personnes agées. Grace a leur soutien et a celui de nos
donateurs sensibles a la cause, des produits de premiére nécessité et des vétements ont
également été distribués.

09



LES EFFORTS DE SECOURS DE
SOPAR COVID-19 EN INDE
2020-2021

/1

les femmes, y compris les
veuves, ont bénéficié d'une
formation professionnelle

690

Les orphelins et les
étudiants pauvres ont recu
des téléphones intelligents

pour poursuivre leurs
études en ligne.

400

kits d'épicerie distribués

au groupe de personnes le

plus marginalisé de
Warangal.

La deuxieme vague meurtriere de la pandémie de COVID-19 en Inde a amplifié bon
nombre des défis déja rencontrés par les personnes les plus vulnérables en Inde. En
effet, les familles pauvres en zone rurale qui sont des travailleurs journaliers souffrent
encore plus et ont plus que jamais besoin de notre soutien.

510 villages ont bénéficié de notre programme de sensibilisation a la COVID-19. Plus d'un

million de personnes ont été touché.

Sopar et notre partenaire Bala Vikasa ont lancé un fonds d'urgence pour I'Inde afin de
fournir des ressources et des services essentiels aux familles et aux individus pauvres
qui doivent s'isoler et donc perdre leur salaire quotidien.

Photo: Bala Vikasa Orphelins étudiant a I'école d'infirmiéres.
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TEMOIGNAGES

FORMATION

“Je remercie beaucoup les donateurs de m'avoir permis de
développer de nouvelles compétences en couture pendant la
période difficile de COVID. Je suis convaincu qu'apres la
COVID, je gagnerai mieux et je vais aider les autres. Je tiens a
exprimer ma gratitude a SOPAR pour le généreux soutien ”

Talluri Jyothi (37 ans)
de la région de Wardhannapet dans I'Etat de Telangana.

FORMATION PROFESSIONNELLE ,

PERSONNALISEE ET AVANCEE DE COUTURE
POUR 71 FEMMES PAUVRES EN ZONE RURALE
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TEMOIGNAGES

TELEPHONES INTELLIGENTS POUR
COURS EN LIGNE

" Les écoles étaient souvent fermées et les cours étaient en ligne. Je n'ai pas d'ordinateur ni de
téléphone intelligent, donc je ne peux suivre aucun cours en ligne pendant la COVID. Les
enseignants avaient I'habitude de donner des devoirs et je ne pouvais pas les soumettre. Je
perdais mon temps et mes chances dans la vie en n'étant pas en mesure d'apprendre des
lecons importantes. J'ai raté des opportunités d'apprentissage et je me sentais tres triste a
l'idée que mon réve de devenir infirmiére qualifiée et de servir les autres était en danger.

Un jour, heureusement, SOPAR-Bala Vikasa m'a choisi pour recevoir un téléphone intelligent
pour m‘aider. Peu de temps apreés, j'ai pu assister a mes cours. Je peux maintenant faire de la
echerche sur Internet et améliorer mon vocabulaire pour mes cours d'infirmiéres.

Je sens que j'ai un but dans la vie grace a ce merveilleux cadeau. Lorsque Bala Vikasa nous a
dit qu'il s'agissait d'un cadeau de SOPAR au Canada, j'ai beaucoup remercié les généreux
donateurs qui se sont manifestés pour aider de nombreux enfants pauvres comme moi qui ont
du mal a suivre les cours en ligne. Ca m'inspire a aider les autres dans le besoin. Je vais
certainement le faire a travers ma profession."

SUMATHI
ETUDIE EN B.SC. INFIRMIERE 4E ANNEE.

DU VILLAGE DE THORRUR
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RENFORCEMENT DES
CAPACITES

Centre de Formation de
Developpement Populaire- CFDP

Favoriser une pratique de développement
forte grace au partage des connaissances

Le renforcement des capacités est au coeur de
notre travail. En effet, nous croyons fermement
que le développement ne peut se penser sans les
personnes concernées.

Ce programme permet aux membres de la
communauté ainsi qu'aux personnes du monde
entier de développer des compétences
importantes et essentielles pour soutenir le
développement de programmes au sein de leurs
communautés.

Cette année malgré la pandémie, dans le cadre
de notre programme de renforcement des
capacités, Nous avons accueilli 311 participants
de 16 pays a travers 13 sessions de formation
(principalement en ligne).

Centre International Bala-Vikasa
- CIBV

Favoriser l'innovation sociale et promouvoir
la responsabilité des entreprises

De nos jours, les entreprises du monde entier
jouent un réle important dans les processus
de développement de leurs communautés. Les
guider pour mettre en place des programmes
qui créent un développement véritable et
durable est vital. Depuis 2016, nous
accompagnons les entreprises et les
entrepreneurs sociaux pour les aider a
accrofitre leur impact. Cette année, nous
avons inauguré notre Centre International
Bala Vikasa (BVIC).

Au cours de l'année écoulée, 758 participants
ont été formés a l'entrepreneuriat social et
aux pratiques commerciales responsables a
travers 17 sessions/programmes de
formation, principalement virtuellement en
raison de la pandémie.
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Pouvoir faire équipe avec mes pairs a |'école pour
aider les autres a été une expérience

V4
A C T | v I T E S enrichissante! Savoir que nos efforts au Canada

permettent la construction de puits de forage qui

A U C A N A D A donneront acces a de l'eau potable a des

centaines de personnes est trés gratifiant !
- Une étudiante participante

En raison de la pandémie de COVID-19, contrairement a d'autres années, nos activités au
Canada étaient également trés limitées. Nos voyages solidaires en Inde n‘ont pu avoir
lieu cette année.

Cependant, nos porte-parole, ambassadeurs juniors, bénévoles et écoles participantes
ont trouvé des moyens novateurs de se joindre a nous pour inciter les Canadiens a
participer a des événements virtuels. Les écoles participantes ont maintenu leurs
activités de collecte de fonds pour aider les familles pauvres des zones rurales de I'Inde.

e 6 écoles de 3 provinces ont participé a notre programme les Jeunes Changent le
Monde et se sont inscrites pour construire 15 puits dans les zones rurales de I'Inde.

e 3 Canadiens ont participé a la formation virtuelle Bala Vikasa sur des sujets liés au
développement communautaire.
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MERCI

Le changement que nous apportons en Inde est le résultat des efforts de
nombreuses personnes et de partenaires qui se sont réunis pour apporter la
justice et la paix dans notre monde.

Merci a tous nos donateurs et bénévoles pour leurs dons et leur temps précieux.

Merci a tous nos partenaires - congrégations religieuses, fondations et entreprises - pour leur
confiance et leur fidélité.

Merci a tous les membres de la famille de Bala Vikasa pour leur travail dévoué.

Merci a Angele et André Gingras - nos fondateurs - pour leur inspiration et leurs efforts inébranlables
pour la mission de SOPAR.

Vandanam!'

FONDATEURS
Angel (Bala Theresa) Gingras et
André Gingras

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Marc Gingras, Président

André Bourassa, Vice-président
Bernard Giroux, Trésorier

Eric Gingras, Secretaire

Stéphane Courtemanche, Directeur

EMPLOYES

Shobha Singareddy, Directrice

Gwen Madiba, Agente des Communications et des Programmes
Philibert Lafrance, Comptable (temps-partiel)

Denys Parent, Consultant—Engagement Publique
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CONTACTEZ-NOUS

SOPAR-BALA VIKASA

1 Ch. Des Erables,
Gatineau, QC, J8V 1C1
Canada

819-243-3616, 1-866-443-3616

sopar@sopar.ca
www.sopar.ca

Numéro d’enregistrement:
119156578RR0001
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